
 
 

 

 

 

 

Jaarverslag 2022 
 

 

 

Koninklijk Nederlands Historisch Genootschap (KNHG) 

 

Bezoekadres: 

Oost-Indisch Huis 

Korte Spinhuissteeg 3 

1012 CK Amsterdam 

 

Postadres: 

Postbus 10855 

1001 EW Amsterdam 

 

Mail:   info@knhg.nl  

Websites:  www.knhg.nl, www.historici.nl, www.bmgn-lchr.nl, www.historicidagen.nl  

Twitter:  @_KNHG, @HistoriciNL, @BMGN_LCHR  

Instagram:  @Historicidagen, @JongKNHG, @Historici.nl 

  

mailto:info@knhg.nl


 
 

 

2 

Inhoud 
1. Voorwoord............................................................................................................................................. 4 

2. Organisatie ............................................................................................................................................ 5 

2.1. Bestuur KNHG ................................................................................................................................ 5 

2.2. Bureau KNHG ................................................................................................................................. 5 

2.2.1. Medewerkers in 2022 ............................................................................................................ 5 

2.2.2. Stagiaires en vrijwilligers in 2022 .......................................................................................... 5 

2.2.3. Personeelswisselingen ........................................................................................................... 6 

2.2.4. Teamontwikkeling ................................................................................................................. 6 

3. Beleid ..................................................................................................................................................... 7 

3.1. Missie, visie, ambitie en rollen ...................................................................................................... 7 

3.2. Uitvoering beleid ........................................................................................................................... 8 

3.3. Beleidsmatige ontwikkelingen ...................................................................................................... 9 

3.3.1. Diversiteit en inclusie ............................................................................................................ 9 

3.3.2. Archief 2008-2018 ................................................................................................................. 9 

3.3.3. Predicaat Koninklijk & statutenwijziging ............................................................................. 10 

3.3.4. (On)ethisch hergebruik ........................................................................................................ 10 

3.4. Leden en ledenontwikkeling ....................................................................................................... 11 

3.5. Werkgroepen ............................................................................................................................... 12 

3.5.1. Jong KNHG ........................................................................................................................... 12 

3.5.2. Ethische Code ...................................................................................................................... 14 

3.5.3. Herinneringsactivisme ......................................................................................................... 14 

3.5.4. Eerstegeneratiestudenten ................................................................................................... 14 

3.6. Prijzen .......................................................................................................................................... 15 

4. Bijeenkomsten en evenementen ........................................................................................................ 16 

4.1. (Digitale) expertmeetins geschiedenisonderwijs aan Nederlandse universiteiten ..................... 16 

4.2. The Betrayal of Anne Frank: A Refutation ................................................................................... 16 



 
 

 

3 

4.3. Voorjaarscongres ......................................................................................................................... 16 

4.4. Algemene Ledenvergadering ....................................................................................................... 17 

4.5. Historicidagen .............................................................................................................................. 17 

4.6. Nacht van de Geschiedenis ......................................................................................................... 18 

4.7. Webinars ..................................................................................................................................... 18 

5. Internationaal ...................................................................................................................................... 19 

5.1. Beleid ........................................................................................................................................... 19 

5.2. CISH/ICHS .................................................................................................................................... 19 

6. Communicatie ..................................................................................................................................... 20 

6.1. Websites ...................................................................................................................................... 20 

6.1.1. KNHG.nl ............................................................................................................................... 20 

6.1.2. Historici.nl ............................................................................................................................ 20 

6.1.3. Historicidagen.nl .................................................................................................................. 21 

6.2. Sociale media ............................................................................................................................... 21 

6.3. Nieuwsbrieven en nieuwjaarsgroeten ........................................................................................ 22 

7. Tijdschrift BMGN – Low Countries Historical Review .......................................................................... 23 

7.1. BMGN – LCHR .............................................................................................................................. 23 

7.2. Redactie ....................................................................................................................................... 23 

7.3. Recensies ..................................................................................................................................... 24 

7.4. Samenwerking Kleio .................................................................................................................... 24 

7.5. Inhoudelijke vernieuwing ............................................................................................................ 24 

7.6. Actualiteitsparagraaf ................................................................................................................... 25 

8. KNHG en BMGN in de media ............................................................................................................... 26 

9. Vooruitblik ........................................................................................................................................... 28 

 

  



 
 

 

4 

1. Voorwoord 
2022 gaat de boeken in als een bijzonder en raar jaar. Waar we aan het begin van het jaar nog in de 

greep van de Covid-19-pandemie waren en te maken hadden met een gehele lockdown, was er aan het 

einde van het jaar niets meer van te merken. Sterker nog, aan het einde van het jaar leek de gehele 

pandemie wel uit ons ‘systeem’ verdwenen te zijn en dat het leven weer zijn normale vorm had 

aangenomen. Het enige blijvende lijkt te zijn dat verschillende KNHG-teamleden vaker en structureler 

thuiswerken dan voor 2020 het geval was. 

 

Na het opheffen van alle coronamaatregelen organiseerde het KNHG, samen met de Vrienden van De 

Witt en het Platform Rampjaarherdenking, in en met het Brabants Historisch Informatie Centrum (BHIC) 

een Voorjaarscongres in de citadel van Den Bosch. Dat congres kende twee primeurs. Niet alleen was het 

de eerste keer dat het KNHG congresseerde in Brabant, ook de ontwikkeling en presentatie van de Geur 

van 1672, het onderwerp van het congres, was vernieuwend. Bijzondere vermelding verdient de 

samenwerking met het BHIC. Beide partijen hebben de intentie uitgesproken in de (nabije) toekomst 

wederom samen een congres te organiseren.  

 

2022 was ook het jaar dat de uitgestelde derde editie van de Historicidagen doorgang kon vinden. Meer 

dan driehonderd historici vonden de weg naar de Campus Woudestein van de Erasmus Universiteit in 

Rotterdam. Daar werden ze getrakteerd op twee plenaire lezingen, zestig sessies, een cultureel 

programma, twee pubquizzen én een talkshow over de vraag hoe de typisch Rotterdamse cultuur 

bewaard en gedeeld kan worden. Even dreigde er nog een kink in de kabel te komen, toen het 

spoorwegpersoneel een staking aankondigde, maar door bussen in te huren en een vraag-en-aanbod-

pagina voor auto-delen te faciliteren, konden toch nog vele historici in Rotterdam aanwezig zijn. De 

waardering van de deelnemers achteraf was hoog.  

 

Beleidsmatig waren er twee belangrijke ontwikkelingen in 2022. Het project rondom (on)ethisch 

hergebruik kende zijn afronding in de vorm van de publicatie van een onderzoeksrapport in een online 

dossier, een webinar en twee sessies op de Historicidagen. Dit alles heeft geleid tot de installatie van 

twee werkgroepen, een om te komen tot een ethische code voor historici en een die aandacht besteedt 

aan de erkenning en waardering van herinneringsactivisme. Beide werkgroepen zullen in 2023 naar 

buiten treden met hun bevindingen. De tweede ontwikkeling was dat er veel aandacht besteed is aan 

diversiteit en inclusie; van deelname aan een debat in De Balie over de uitsluiting van historici van kleur 

aan het academisch bedrijf tot een werkgroep die zich buigt over een onzichtbare diversiteitscategorie, 

eerste generatiestudenten. Ook het (niet-representatieve) onderzoek onder deelnemers van de 

Historicidagen én de aansprekende video #Ookikbenhistoricus zijn het resultaat van deze aandacht. 

 

Kortom, ondanks dat 2022 een raar jaar was, was het KNHG bijzonder actief. Wat de vereniging nog meer 

ontplooid heeft in 2022, kunt u lezen in dit jaarverslag. Ik wens u dan ook veel leesplezier. 

 

Antia Wiersma, Directeur van het bureau  

https://knhg.nl/2022/05/17/fotos-voorjaarscongres-2022/
https://knhg.nl/2022/05/02/sfeerverslag-voorjaarscongres-2022/
https://knhg.nl/2022/05/02/sfeerverslag-voorjaarscongres-2022/
https://historicidagen.nl/
https://knhg.nl/dossier-onethisch-hergebruik/
https://knhg.nl/dossier-onethisch-hergebruik/
https://knhg.nl/2021/07/26/knhg-plan-diversiteit-inclusie/
https://knhg.nl/2022/09/19/video-ook-ik-ben-een-historicus/
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2. Organisatie 

2.1. Bestuur KNHG 

Dagelijks bestuur 

Henk te Velde, voorzitter 

Nadia Bouras, secretaris  

Elise van Nederveen Meerkerk, penningmeester 

 

Bestuursleden met speciale portefeuilles 

Aspha Bijnaar, musea 

Tim Huijgen, onderwijs 

Pim Huijnen, vice-voorzitter redactie BMGN – Low Countries Historical Review 

Inger Leemans, congressen 

Vincent Robijn, archieven 

Lema Salah, Jong KNHG 

 

Het bestuur heeft in 2022 vijf keer vergaderd. Er waren vier reguliere vergaderingen op 26 januari, 26 

april, 30 september en 25 november. Op 29 maart vond een vergadering met alleen het dagelijks bestuur 

plaats ter goedkeuring van het jaarverslag en de jaarrekening. 

2.2. Bureau KNHG 

In het vroege voorjaar van 2022 werden alle maatregelen met betrekking tot de beteugeling van de 

Covid-19-pandemie opgeheven. Dat betekende ook dat werken op het KNHG-kantoor weer mogelijk 

werd. De voordelen van thuiswerken worden echter ook nog steeds benut. Het KNHG-team werkt nu 

deels thuis en deels op kantoor, dit in onderlinge afstemming. 

2.2.1. Medewerkers in 2022 

Pepijn Aarnink, communicatiemedewerker KNHG en webredacteur Historici.nl 

Tessa Lobbes, managing editor BMGN – Low Countries Historical Review 

Nick Oosterwijk, editor BMGN – Low Countries Historical Review (vanaf 15 september 2022) 

Hans Spijker, editor BMGN – Low Countries Historical Review (tot 1 september 2022) 

Caroline van Vliet, administratie en webredactie 

Antia Wiersma, directeur 

Sarah van der Zeijden, juniormedewerker Historicidagen 2022 (van 1 maart tot 1 oktober 2022) 

2.2.2. Stagiaires en vrijwilligers in 2022 

Iris Bouman, redactie-assistent BMGN – Low Countries Historical Review (vanaf 15 september 2022) 

Rojda Erbas, stagiaire cultureel programma en coördinatie studentambassadeurs Historicidagen 2022 

(van 1 april tot 1 juni en van 15 juli tot 1 september 2022) 
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Marjolein Hardeman, onderzoeksstagiaire leden- en lezersonderzoek KNHG en BMGN (van 1 maart tot 1 

juli 2022) 

Hanna Ippel, stagiaire communicatie KNHG en webredactie Historici.nl (van 1 oktober tot 31 december 

2022) 

Rachel van Loopik, stagiaire communicatie Historicidagen 2022 (van 1 mei tot 1 september 2022) 

Willem Dirk Noordink, onderzoeksstagiair (on)ethisch hergebruik (tot 1 februari 2022) 

Nick Oosterwijk, redactie-assistent BMGN – Low Countries Historical Review (tot 1 maart 2022) 

Floris Plak, redactie-assistent BMGN – Low Countries Historical Review (van 1 maart tot 1 september 

2022) 

Marte Stoffers, stagiaire communicatie KNHG en webredactie Historici.nl (van 15 februari tot 15 juni 

2022) 

Boas Wien, onderzoeksstagiair leden- en lezersonderzoek KNHG en BMGN (van 1 maart tot 1 juli 2022) 

Sarah van der Zeijden, onderzoekstagiaire (on)ethisch hergebruik (tot 1 februari 2022) 

2.2.3. Personeelswisselingen  

Sarah van der Zeijden heeft van 1 maart tot en met 30 september 2022 het team ondersteund in de 

organisatie en communicatie van de Historicidagen. Hans Spijker heeft per 1 september 2022 zijn 

dienstverband als redacteur van de BMGN – Low Countries Historical Review beëindigd. Hij is per 15 

september opgevolgd door Nick Oosterwijk. 

2.2.4. Teamontwikkeling  

Het KNHG-team heeft eind april gezamenlijk de tentoonstelling Revolusi! in het Rijksmuseum bezocht. 

Marion Anker, conservator in het museum en een van de samenstellers van de tentoonstelling, 

verzorgde een rondleiding. In oktober heeft het team een sociale mediatraining gevolgd, waarin vooral 

dieper ingegaan werd op trends op sociale media en nieuwe applicaties. Bureaudirecteur Antia Wiersma 

en verenigingsmedewerker Caroline van Vliet hebben het Verenigingscongres 2022 in Arnhem 

bijgewoond.  
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3. Beleid 

3.1. Missie, visie, ambitie en rollen 

 

Missie 

KNHG verbindt historici en komt op voor de belangen van historici en van het vak.  

 

Visie  

KNHG is overtuigd van het maatschappelijk belang van historische kennis. 

 

Ambitie 

KNHG is een open, actieve en creatieve vereniging waarin leden samen met bestuur en bureau actief 

participeren.  

 

Rollen 

Verbinder van historici 

Het KNHG is dé overkoepelende vereniging voor alle professionals werkzaam in verschillende 

historische werkvelden. Het KNHG overziet deze werkvelden en verbindt historici met elkaar én 

met partijen die een beroep willen doen op historici en hun kennis. Door het organiseren van 

fysieke en online bijeenkomsten en evenementen biedt het KNHG historici mogelijkheden voor 

verbinding. 

 

Belangenbehartiger van historici 

Het KNHG komt op voor de belangen van historici, inclusief hun perspectieven op de 

arbeidsmarkt. Het richt zich op professionele ontwikkeling van historici, binnen en buiten de 

academie. Het KNHG creëert een (online) gemeenschap van historici waar kennisuitwisseling, 

netwerken en het opdoen van werkervaring centraal staan. 

 

Belangenbehartiger van het vak 

Het KNHG houdt zich bezig met de professionalisering en ontwikkeling van het vak door het 

aanbieden van online dossiers, het organiseren van congressen en seminars/webinars. Het KNHG 

bevordert het debat over beroepsethische kwesties en staat pal voor de toegankelijkheid van 

bronnen. Daarnaast vraagt het KNHG bij relevante organisaties (overheid, pers) en relevante 

gremia aandacht voor het maatschappelijk belang van geschiedenis. 
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3.2. Uitvoering beleid  

 

Uitvoering Beleids- en Werkplan voor periode 2021-2023 

In 2022 is nadrukkelijk ingezet op de uitvoering van een aantal beleidsmatige voornemens zoals 

verwoord in het Beleids- en Werkplan 2021-2023. Zoals ieder jaar is er een jaarplan opgesteld en 

besproken in het team. Naast bijzondere aandacht voor (on)ethisch hergebruik is er dit jaar wederom 

een leden- en lezersonderzoek uitgevoerd door twee studenten Bedrijfskunde aan de Hogeschool Ede én 

zijn er stappen gezet in de uitvoering van het Plan Diversiteit & Inclusie.  

 

Strategie: Toevoegen waarde voor jonge leden 

De kracht van deze strategie zit enerzijds in het versterken van het sociale kapitaal van jonge historici 

door Jong KNHG als zelfstandige werkgroep binnen het KNHG, anderzijds in het bieden van kennis en 

toegang tot het netwerk van (leden van) het KNHG door relevante werk- of onderzoekservaringsplekken 

aan te bieden. Achterliggend idee is dat jonge historici hiermee kennis over het vak en werkervaring 

kunnen opdoen, én een netwerk kunnen ontwikkelen. In 2022 heeft Jong KNHG vijf activiteiten 

georganiseerd: twee webinars (een over educatie en een over solliciteren), twee pubquizzen tijdens de 

Historicidagen en een schrijfworkshop. 

Strategie: Versterken beroepsvereniging 

Het Beleids- en Werkplan 2021-2023 legt ook nadruk op de toegevoegde waarde voor andere domeinen 

naast het wetenschappelijke/academische domein, dat de traditionele basis van het KNHG vormt, als 

voorwaarde voor een sterke beroepsorganisatie. Dat heeft onder andere geleid tot continuering van de 

samenwerking met de Vereniging van Geschiedenisdocenten in Nederland (VGN). Docenten konden een 

nascholingscertificaat krijgen voor hun deelname aan de Historicidagen 2022. Daarnaast informeren 

beide organisaties elkaar actief over hun activiteiten, die dan ook vaak hun weg vinden naar de 

nieuwsbrieven. Ook verscheen er een Discussiedossier Geschiedenisonderwijs op Historici.nl, waarin 

onderwijsprofessionals uit verschillende lagen hun kennis en kunde deelden. Daarnaast zijn de banden 

met de vereniging van zelfstandige historici, Ondernemers in Geschiedenis, aangehaald. Tevens is in het 

najaar het Beroepsplatform gelanceerd. Hierop vertellen historici, in woord en beeld, over hun beroep. 

 

Ook in 2022 heeft het KNHG zich uitgesproken als beroepsorganisatie. Begin januari heeft het KNHG een 

brief van Normaal Academisch Peil aan de nieuwe minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap 

medeondertekend. Aan het einde van het jaar, op 5 december, reageerde het KNHG op de nieuwe 

richtlijnen over de openbaarheid van archieven van zorginstellingen van de Koninklijke Vereniging van 

Archivarissen in Nederland (KVAN). Het KNHG pleit ervoor om sterker in de richtlijnen het belang van 

wetenschappelijk en historisch onderzoek op te nemen als uitzonderingsvoorwaarde voor toegang. 

 

Strategie: Vergroten zichtbaarheid 

Een zichtbaar en actief KNHG vergroot de maatschappelijke relevantie van zowel de vereniging als het 

vak, zowel nationaal als internationaal. De kernwoorden hierbij zijn ondernemend, actief en creatief. 

Naast reguliere activiteiten, zoals actueel houden van de verschillende websites en communicatie over 

https://knhg.nl/wp-content/uploads/2020/12/Beleidsplan-KNHG-2021-2023.pdf
https://knhg.nl/wp-content/uploads/2021/07/Plan-Diversiteit-Inclusie-KNHG.pdf
https://www.vgnkleio.nl/
https://www.historici.nl/category/discussiedossier-geschiedenisonderwijs/
https://www.ondernemersingeschiedenis.nl/
https://knhg.nl/beroepsplatform/
https://knhg.nl/2022/01/10/normaal-academisch-peil-schrijft-open-brief-naar-nieuwe-ocw-minister-dijkgraaf/
https://knhg.nl/2022/12/05/knhg-reageert-op-richtlijnen-openbaarheid-archieven-van-zorginstellingen/
https://www.kvan.nl/
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de organisatie van webinars, het Voorjaarscongres en de Historicidagen, heeft het KNHG tijdens de 

Historicidagen de korte, aansprekende video #Ookikbenhistoricus laten maken. Deze video is breed 

verspreid, via de eigen mediakanalen, onder relaties én onder opleidingen geschiedenis aan Nederlandse 

en Belgische universiteiten. 

 
De video #Ookikbenhistoricus 

3.3. Beleidsmatige ontwikkelingen 

3.3.1. Diversiteit en inclusie 

In 2022 is vol ingezet op werk maken van diversiteit en inclusie. De vacature is ook uitgezet via speciale 

werving- en selectiebureaus voor divers talent. Daarnaast heeft het bureau van het KNHG standaard in 

zijn stagevacatures de expliciete uitnodiging om te solliciteren aan divers talent opgenomen. In het 

leden- en lezersonderzoek zijn vragen gesteld over de diversiteit van de respondenten en is om hun 

mening over dit onderwerp gevraagd. Daaruit is gebleken dat 80 procent van de respondenten zich veilig 

voelt om open te kunnen zijn over religieuze opvattingen, politieke voorkeuren en seksuele geaardheid 

binnen het KNHG, maar ook dat iets minder dan 50 procent van respondenten het onderwerp diversiteit 

in relatie tot het KNHG onnodig of niet relevant vindt. Tot slot heeft het bureau een (niet-representatief) 

onderzoek onder de deelnemers van de Historicidagen laten uitvoeren. Dit leverde interessante 

inzichten op én een aansprekende video. Hierin komt niet alleen de diversiteit in beroepen onder 

historici naar voren, maar wordt ook letterlijk de diversiteit onder de deelnemers in beeld gebracht; van 

jong tot ouder, mannen en vrouwen, binnen en buiten de academie werkzaam, met en zonder een 

migratieachtergrond enzovoort. 

3.3.2. Archief 2008-2018 

In 2022 is een plan opgesteld en in uitvoering genomen om het deels fysieke, deels digitale archief van 

het KNHG-bureau over de periode 2008-2018 te ordenen. Hiertoe is het fysieke archief van het KNHG, 

dat letterlijk op zolder van het Spinhuis in Amsterdam stond, bekeken en ten dele opgeschoond. Er 

resteert nog ongeveer acht meter aan mappen die bekeken, gesorteerd en beschreven moeten worden 

volgens de archiefbeschrijving van het KNHG. Daarnaast moeten de digitale mappen geordend, 

geschoond en beschreven worden. Hiertoe zal een archiefstagiair worden geworven. Doel is het archief 

https://knhg.nl/2022/09/19/video-ook-ik-ben-een-historicus/
https://knhg.nl/2022/06/27/leden-en-lezersonderzoek-knhg-en-bmgn-2022/
https://knhg.nl/2022/09/19/video-ook-ik-ben-een-historicus/
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over de periode 2008-2018 over te brengen naar het Utrechts Archief. Bestuurslid Vincent Robijn, 

portefeuille Archieven, is nauw betrokken bij dit project, dat onder leiding staat van bureaudirecteur 

Antia Wiersma en verenigingsmedewerker Caroline van Vliet.  

3.3.3. Predicaat Koninklijk & statutenwijziging 

Het predicaat Koninklijk, in 1995 verleend bij de viering van het 150-jarige bestaan van het genootschap, 

was na vijfentwintig jaar verlopen. Een aanvraag tot bestendiging van dit predicaat is in het voorjaar van 

2021 gedaan bij de burgemeester van Den Haag, de statutaire vestigingsplaats van het KNHG. In 

afwachting van de bestendiging heeft het Koninklijk Huis toestemming verleend om het predicaat te 

blijven voeren. Hoewel uitsluitsel verwacht werd in 2022, heeft het KNHG geen bericht ontvangen over 

de bestendiging van het predicaat Koninklijk. Mocht het verzoek tot bestendiging worden afgewezen, 

dan zullen het logo en alle uitingen van het KNHG worden aangepast. Wanneer er duidelijkheid is over 

de bestendiging van het predicaat, zal de voorgenomen statutenwijziging in het kader van de invoering 

van de Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen (WBTR) ook kunnen worden doorgevoerd (zie voor 

toelichting het Jaarverslag 2021, paragraaf 3.3.3.).  

3.3.4. (On)ethisch hergebruik 

In 2021 heeft het bestuur besloten tot een bredere discussie over het onderwerp (on)ethisch hergebruik, 

nadat het KNHG benaderd was over de kwestie-Van Liempt (zie ook het Jaarverslag 2021, paragraaf 

3.3.4). Het in 2021 opgestelde plan is in dit verslagjaar verder uitgevoerd. Het verkennende onderzoek is 

afgerond en heeft een lijvig rapport met duidelijke conclusies en aanbevelingen opgeleverd. De 

resultaten zijn besproken op een goed bezocht webinar eind maart (45 deelnemers). Uit dit onderzoek 

zijn twee werkgroepen voortgekomen (zie verder onder 3.5. Werkgroepen). Bovendien heeft het bestuur 

twee inhoudelijke sessies georganiseerd op de Historicidagen over deelonderwerpen die naar voren 

kwamen in dit onderzoek. De eerste sessie droeg de titel Beter goed geleend dan zelf slecht bedacht en 

ging nader in op het onderwerp (on)ethisch hergebruik. De tweede sessie, met de titel Op wier schouders 

staan we, behandelde welke vooringenomenheden een onbewuste rol in het dagelijks werk van historici 

spelen, zoals witte bias, een genderbias, een tekstuele bias, een leeftijdsbias maar ook een 

Angelsaksische bias.  

https://knhg.nl/wp-content/uploads/2022/04/Jaarverslag-2021.pdf
https://knhg.nl/wp-content/uploads/2022/04/Jaarverslag-2021.pdf
https://knhg.nl/wp-content/uploads/2021/10/Bijlage-2-KNHG-ALV-2021_Memo-Plagiaat-en-onethisch-hergebruik.pdf
https://knhg.nl/2022/05/12/knhg-onderzoeksrapport-naar-plagiaat-en-onethisch-hergebruik-onder-nederlandse-historici/
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3.4. Leden en ledenontwikkeling 

 

Het ledenaantal is in 2022 iets afgenomen. Op 31 december 2021 telde het KNHG 1062 leden; per 31 

december 2022 waren dat er 1039. Het aantal aanmeldingen voor het gratis studentlidmaatschap was in 

2022 lager dan in de voorgaande jaren.  

Het aantal abonnementen op BMGN – Low Countries Historical Review nam licht af, van 105 naar 102. 

Institutioneel lidmaatschap 

In 2022 zijn drie organisaties het institutioneel (steun)lidmaatschap aangegaan en telt het KNHG in totaal 

vijf institutionele leden.  

 

Ledenwerving 

Regelmatig worden ledenwerfacties gekoppeld aan de congressen en bijeenkomsten die het KNHG 

organiseert. Leden krijgen aanzienlijke korting op de toegangsprijs voor KNHG-bijeenkomsten; soms zijn 

ze zelfs gratis toegankelijk voor leden. Niet-leden die zich aanmelden voor een evenement en zich 

tegelijkertijd als KNHG-lid aanmelden, kunnen tevens profiteren van de ledenkorting op de toegangsprijs. 

In 2022 hebben met name de Historicidagen gezorgd voor extra aanmeldingen voor het KNHG-

lidmaatschap. Nieuwe, betalende leden ontvangen een welkomstgeschenk. Studenten kunnen voor de 

duur van 15 maanden een gratis kennismakingslidmaatschap aangaan. Wanneer zij dit na 15 maanden 

omzetten naar een betalend lidmaatschap, ontvangen zij een welkomstgeschenk. 
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Leden en lezersonderzoek 

Net als in 2018 heeft het KNHG in 2022 een onderzoek laten uitvoeren onder zijn leden én onder lezers 

van het door KNHG uitgegeven tijdschrift BMGN – Low Countries Historical Review. Ditmaal is het 

onderzoek verricht door Boas Wien en Marjolein Hardeman, beiden student Bedrijfskunde aan de 

Christelijke Hogeschool Ede. De hoofdvraag van het Leden- en lezersonderzoek 2022 luidde: ‘Op welke 

manier kan het KNHG op duurzame wijze nieuwe leden aantrekken en behouden, zonder hierbij 

traditionele leden af te stoten?’ Om deze vraag te beantwoorden, is een enquête uitgezet onder KNHG-

leden en BMGN-lezers, die door 159 respondenten is ingevuld. Het volledige onderzoeksrapport en de 

presentatie van de belangrijkste resultaten tijdens de Algemene Ledenvergadering zijn gepubliceerd op 

de website van het KNHG. 

3.5. Werkgroepen 

3.5.1. Jong KNHG 

Jong KNHG is een werkgroep van het KNHG, met een apart bestuur en reglement. Het doel is om 

activiteiten van de beroepsvereniging af te stemmen op de specifieke behoeften van jongeren in het 

historisch werkveld en hen zo structureel bij het KNHG te betrekken. 

Het bestuur van Jong KNHG bestond in 2022 uit: 

- Aela Andrée, voorzitter (tot 30 april) 

- Celeste van Veenen, bestuurslid educatie en workshops (vanaf 1 februari) en voorzitter (vanaf 1 

 september) 

- Laura Brinkhorst, penningmeester 

- Milou Wery, secretaris (tot 31 maart) 

- Hanna te Velde, bestuurslid algemeen (vanaf 1 februari) en secretaris (vanaf 1 april) 

- Lema Salah, vertegenwoordiger Jong KNHG in KNHG-bestuur 

- Renate Wijmenga, bestuurslid activiteiten (tot 31 maart) 

- Matthijs Kraijo, bestuurslid sociale media en activiteiten (tot 31 augustus) 

- Kyra Gerber, bestuurslid algemeen en schrijfworkshops 

- Isa Goosen, bestuurslid sociale media en PR (vanaf 1 februari) 

- Kay Pepping, bestuurslid digitalisering en PR (vanaf 1 februari) 

 

In 2022 hebben afscheid genomen van het bestuur: Aela Andrée, Milou Wery, Renate Wijmenga en 

Matthijs Kraijo. Toegetreden tot het bestuur zijn: Celeste van Veenen, Isa Goosen, Hanna te Velde en Kay 

Pepping. Het bestuur van Jong KNHG kwam in 2022 elke maand bij elkaar voor vergadering en overleg.  

  

https://knhg.nl/wp-content/uploads/2022/06/Leden-en-lezersonderzoek-KNHG-en-BMGN-2022.pdf
https://knhg.nl/wp-content/uploads/2022/06/Presentatie-Leden-en-lezersonderzoek-2022.pdf
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Activiteiten 

In 2022 heeft Jong KNHG naar verschillende manieren gezocht om de post-Covid-periode te vullen met 

activiteiten voor jonge historici. De volgende activiteiten zijn georganiseerd: 

- 18 mei: webinar over educatie met Frank Brinkman (12 deelnemers) 

- 16 juni: webinar over solliciteren met Antia Wiersma (10 deelnemers) 

- 25-27 augustus: twee pubquizzen tijdens de Historicidagen 

- 25 november: schrijfworkshop op locatie met Bart Wallet en Vincent Lageweg (16 deelnemers) 

 

 
Jong KNHG-schrijfworkshop van 25 november 

 

Jong KNHG was ook in 2022 actief op verschillende sociale mediakanalen (LinkedIn, Instagram, Facebook 

en Twitter) om de naamsbekendheid verder uit te breiden. Daar werden onder andere winacties 

geplaatst, bestuursleden voorgesteld, activiteiten gepromoot en nieuwe rubrieken geïntroduceerd, zoals 

de ‘Volgtip op vrijdag’.  

Ledenontwikkeling Jong KNHG 

Het aantal student- en Jong KNHG-leden mét gedrukt tijdschrift is in 2022 gestegen met 6, het aantal 

Jong KNHG-leden zonder gedrukt tijdschrift met 21. Er zijn 33 studenten ingeschreven voor het gratis 

studentlidmaatschap tot 2023, van wie drie personen betalend lid zijn geworden per 1 januari 2023. 

Mede door het vertrek van de voorzitter en door de vele bestuurswisselingen is de ledenwerving op een 

lager pitje komen te staan. 

  

https://www.linkedin.com/company/jong-knhg/
https://www.instagram.com/jongknhg/
https://nl-nl.facebook.com/JongKNHG/
https://twitter.com/jong_KNHG
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3.5.2. Ethische Code 

Een van de resultaten van het onderzoek naar (on)ethisch hergebruik is de werkgroep Ethische Code, die 

in het najaar van 2022 van start is gegaan. Deze werkgroep staat onder leiding van voorzitter Henk te 

Velde en onderzoekt wat een ethische code voor historici zou moeten bevatten en welk doel deze code 

zou dienen. De overige leden van deze werkgroep zijn: 

- Inger Leemans, directeur Meertens Instituut a.i. en bestuurslid KNHG 

- Antoon De Baets, (em.) hoogleraar Geschiedenis, Ethiek en Mensenrechten (RUG) 

- Marieke Oprel, universitair docent Politieke Geschiedenis (RU Nijmegen) 

- Stefan Gaillard, promovendus Philosophy and Science Studies (RU Nijmegen) 

- Antia Wiersma, directeur van het KNHG-bureau 

3.5.3. Herinneringsactivisme  

Een tweede werkgroep die is ontstaan uit het onderzoek naar (on)ethisch hergebruik is een werkgroep 

Herinneringsactivisme. Deze werkgroep staat onder regie van bestuursleden Nadia Bouras en Aspha 

Bijnaar. Namens het KNHG-bureau is managing editor van de BMGN – Low Countries Historical Review 

Tessa Lobbes betrokken. Deze werkgroep kijkt naar de erkenning en waardering van zogenoemde 

herinneringsactivisten door historici. De insteek van deze werkgroep zal vooral zijn te praten met in 

plaats van over deze activisten. Een eerste bijeenkomst van deze werkgroep is voorzien begin 2023. 

3.5.4. Eerste generatiestudenten 

Een derde in 2022 gevormde werkgroep staat in het teken van eerste generatiestudenten, studenten van 

wie de ouders niet aan een universiteit hebben gestudeerd. Op 12 oktober is deze werkgroep digitaal 

bijeengekomen. De groep bestaat uit Henk te Velde (KNHG/Universiteit Leiden), Carolien Boender 

(Universiteit Leiden), Jan Hein Furnée (Radboud Universiteit Nijmegen), Dennis Bos (Universiteit Leiden), 

Antia Wiersma en Pepijn Aarnink (beiden KNHG). De inspanningen van de werkgroep moeten leiden tot 

een blogreeks op KNHG.nl, waarin eerste generatiestudenten zelf aan het woord komen over hun 

ervaringen. 
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3.6. Prijzen 

 

Low Countries History Award 

De Low Countries History Award is in 2015 ingesteld en is een driejaarlijkse prijs voor het beste artikel in 

het wetenschappelijk-historische tijdschrift BMGN – Low Countries Historical Review. De prijs bestaat uit 

een geldbedrag van 1.500 euro en een jaarabonnement op het gedrukte tijdschrift. De prijs werd op de 

Historicidagen 2022 uitgereikt door redactielid Pim Huijnen aan Dieter Bruneel († 2019) en Leon Wessels 

voor hun artikel ‘Verenigd maar verdeeld. Constitutionele debatten over jacht en eigendom in het 

Verenigd Koninkrijk der Nederlanden’ (BMGN 134:4). 

 

 
Leon Wessels neemt de Low Countries History Award 2022 in ontvangst 

 

Elise Mathilde Essay Prijs 

De Elise Mathilde Essay Prijs (EMEP) 2022 werd gewonnen door Melchior Vesters, docent Nederlands 

aan het Veurs Lyceum in Leidschendam. Vesters won de prijs voor zijn essay ‘Vrolijk verzet’. De EMEP 

wordt sinds 2018 uitgereikt en bestaat uit een oorkonde en een geldbedrag van 5.000 euro. Het KNHG is 

een van de initiatiefnemers van de prijs. Dit jaar was de organisatie in handen van de Maatschappij der 

Nederlandse Letterkunde. 

Clio Fonds 

In 2022 hebben Anton Stolwijk, Jan van der Putten en Nell Westerlaken ieder een toekenning van 20.000 

euro ontvangen uit het Clio Fonds. Stolwijk ontving het stipendium om een boek te schrijven over 

Curaçao, Van der Putten over de hoogte- en dieptepunten van zijn correspondentschap in het buitenland 

en Westerlaken over vrouwelijke wereldreizigers in de negentiende eeuw. Het Clio Fonds is 

ondergebracht bij het Prins Bernard Cultuurfonds en maakt historisch onderzoek op het terrein van de 

Nederlandse geschiedenis in brede zin mogelijk. 

  

https://bmgn-lchr.nl/article/view/6998
https://bmgn-lchr.nl/article/view/6998
https://knhg.nl/wp-content/uploads/2022/09/Melchior-Vesters-%E2%80%93-Vrolijk-verzet.pdf
https://knhg.nl/2022/10/10/clio-fonds-toekenning-voor-anton-stolwijk/
https://knhg.nl/2023/01/16/clio-fonds-toekenningen-voor-jan-van-der-putten-en-nell-westerlaken/
https://knhg.nl/2023/01/16/clio-fonds-toekenningen-voor-jan-van-der-putten-en-nell-westerlaken/
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4. Bijeenkomsten en evenementen  

4.1. (Digitale) expertmeeting geschiedenisonderwijs aan Nederlandse 

universiteiten 

De jaarlijkse expertmeeting met vertegenwoordigers van de bachelor- en masteropleidingen 

Geschiedenis aan Nederlandse universiteiten heeft, in verband met de Covid-19-pandemie, ook dit jaar 

digitaal plaatsgevonden. Naast de gevolgen van de pandemie voor docenten en studenten stonden er 

nog drie onderwerpen op de agenda: de werving van studenten, het curriculum en internationale tracks 

en studenten. Alle Nederlandse universiteiten met een geschiedenisopleiding waren wederom 

vertegenwoordigd. 

4.2. The Betrayal of Anne Frank: A Refutation 

Op dinsdag 22 maart presenteerde een onderzoeksteam van Nederlandse historici zijn kritische rapport 

over het veelbesproken boek The Betrayal of Anne Frank. In dat boek beweert een zelfbenoemd ‘Cold 

Case Team’ (CCT) de waarschijnlijke verrader van Anne Frank en haar familie gevonden te hebben. 

Tijdens de bijeenkomst in de Lutherse Kerk te Amsterdam, getiteld The Betrayal of Anne Frank: A 

Refutation, weerlegde het onderzoeksteam de conclusies van het CCT. Het KNHG was, samen met 

SPUI25, de Amsterdam School of Historical Studies (UvA), het Duitsland Instituut Amsterdam (DIA) en 

het Menasseh ben Israel Instituut, een van de organisatoren van de bijeenkomst.  

4.3. Voorjaarscongres 

Het Voorjaarscongres Bloed, kruit en tranen. Betekenis en 

herdenking van het Rampjaar 1672 vond plaats op vrijdag 

22 april in het Brabants Historisch Informatie Centrum 

(BHIC) te Den Bosch. Het congres werd georganiseerd in 

samenwerking met het Platform Rampjaarherdenking en de 

Vrienden van De Witt. Het ochtendprogramma stond in het 

teken van de betekenis van het Rampjaar toen en nu, met 

een plenaire lezing door Maarten Prak (Universiteit 

Utrecht), gevolgd door een discussiepanel onder leiding van 

dagvoorzitter Henk te Velde. In de middag werden twee 

rondes met deelsessies georganiseerd. Nieuw voor een 

congres van het KNHG was dat er door middel van geur en 

de sensatie van ruiken aandacht besteed werd aan de 

geschiedenis en herdenken. Tijdens het congres werd de 

‘de Geur van 1672‘ gepresenteerd en uitgedeeld aan alle 

deelnemers. Op het plein voor de ingang van het BHIC 

werkte een houtbewerker aan een houten buste van Johan 

de Witt. Bij dit congres waren 115 mensen aanwezig. 

https://knhg.nl/2022/03/24/rapport-nederlandse-historici-weerlegt-conclusies-the-betrayal-of-anne-frank-kleindochter-notaris-van-den-bergh-deelt-haar-ervaringen/
https://knhg.nl/2022/03/24/rapport-nederlandse-historici-weerlegt-conclusies-the-betrayal-of-anne-frank-kleindochter-notaris-van-den-bergh-deelt-haar-ervaringen/
https://knhg.nl/2022/01/03/oproep-tot-bijdragen-voorjaarscongres-2022-betekenis-en-herdenking-van-1672/
https://knhg.nl/2022/01/03/oproep-tot-bijdragen-voorjaarscongres-2022-betekenis-en-herdenking-van-1672/
https://bhic.nl/het-geheugen-van-brabant
https://rampjaarherdenking.nl/
https://www.vriendenvandewitt.nl/
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4.4. Algemene Ledenvergadering 

De Algemene Ledenvergadering werd gehouden op 22 juni 2022 en was online via Zoom. De aanwezige 

KNHG-leden stemden in met het voorstel van het bestuur om de contributie voor het lidmaatschap van 

het KNHG per 1 januari 2023 met 5 euro te verhogen voor reguliere en seniorleden. Het tarief voor Jong 

KNHG-leden blijft gelijk en het gratis studentlidmaatschap voor 15 maanden gecontinueerd. Naast het 

bestuur en bureau van het KNHG waren er zestien KNHG-leden aanwezig. Zeven KNHG-leden hadden 

zich afgemeld. 

4.5. Historicidagen 

Van 25 tot en met 27 augustus organiseerde het KNHG, in nauwe samenwerking met de afdeling 

Geschiedenis van de Erasmus Universiteit in Rotterdam, de derde editie van de Historicidagen. Het 

thema van deze editie was Grenzeloze Geschiedenis. De staking door het NS-personeel op de vrijdag 26 

augustus leek even roet in het eten te gooien, maar bleek uiteindelijk niet van doorslaggevende 

betekenis voor de bezoekersaantallen en de sfeer. In aanloop naar de dagen wees het organisatiecomité 

op alternatieve vervoersmogelijkheden en faciliteerde het vervangend busvervoer vanuit Leiden en 

Utrecht. In totaal kwamen bijna driehonderd historici naar Rotterdam, die konden kiezen uit bijna zestig 

inhoudelijke sessies. De Amerikaanse stadshistoricus Carl Nightingale verzorgde op donderdagavond de 

eerste plenaire lezing. De Amsterdamse medisch historica Manon Parry was verantwoordelijk voor de 

tweede plenaire lezing op vrijdagochtend. De Historicidagen werden op zaterdagmiddag afgesloten met 

een talkshow over erfgoed en de superdiversiteit van de stad Rotterdam. Deze talkshow stond onder 

leiding van de Rotterdamse emeritus-hoogleraar Alex van Stipriaan Lucius. Zijn gasten waren 

vertegenwoordigers van drie erfgoedinstellingen gespecialiseerd in het verzamelen, bewaren en tonen 

van het erfgoed van migrantengroepen in Rotterdam. Deze editie kende een uitgebreid Cultureel 

Programma dankzij een bijdrage van het Prins Bernhard Cultuur Fonds. Het KNHG verzorgde twee 

inhoudelijke sessies tijdens de Historicidagen (zie ook 3.3.5. (On)ethisch hergebruik en plagiaat). 

     

Uit een enquête onder deelnemers na afloop van de Historicidagen bleek dat het overgrote merendeel 

te spreken was over deze Rotterdamse editie. 84 procent noemde de dagen geslaagd of zelfs zeer 

https://historicidagen.nl/historicidagen/
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geslaagd. De respondenten waardeerden ook de informatievoorziening in aanloop naar het congres: 82 

procent beoordeelde de communicatie vooraf als (zeer) duidelijk. De reacties op de congresapp waren 

wisselend. De gebruikers ervan waren tevreden; aan de andere kant waren veel deelnemers niet op de 

hoogte van het bestaan van de app. 

 

4.6. Nacht van de Geschiedenis 

Ook in 2022 was het KNHG een van de organiserende partners van de Nacht van de Geschiedenis. Deze 

nacht, met als thema Wat een ramp!, vond plaats op 29 oktober en sloot de Maand van de Geschiedenis 

af. Het KNHG was medeverantwoordelijk voor het programma in de Bibliotheek en de Philipsvleugel van 

het museum. Dit jaar werd de Nacht van de Geschiedenis niet meer gehinderd door Covid-19-

maatregelen, met andere woorden: het was weer een nacht als vanouds, die eindigde met dansen op de 

klanken van een dj. Er werden 528 kaarten verkocht. 

4.7. Webinars 

- Donderdag 10 februari: webinar over toegepaste geschiedenis in Vlaanderen en Nederland. 

De Vlaamse historici Violet Soen en Bram De Ridder, beiden verbonden aan de KU Leuven en het 

historisch adviesbureau Corvus, presenteerden hun BMGN-artikel over dit onderwerp, waarna 

Harm Kaal (RU Nijmegen/editor-in-chief van het Journal of Applied History) een reactie gaf. 

Aansluitend was er volop gelegenheid tot discussie. 

- Dinsdag 29 maart: webinar over (on)ethisch hergebruik van historisch werk. 

Tijdens dit webinar gingen de deelnemers in op de grenzen tussen plagiaat en slordige, 

onzorgvuldige bronvermelding van historisch werk, en het verband met beroepsethiek. 

Concrete aanleiding was de inventarisatie die KNHG-onderzoeksstagiairs Sarah van der Zeijden 

en Willem Noordink verrichtten naar de omvang en aard van deze problematiek.  
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5. Internationaal 

5.1. Beleid 

Het KNHG is een van de vele historische beroepsverenigingen die er wereldwijd zijn. Met een aantal van 

deze internationale zusterverenigingen heeft het KNHG nauwe banden. Deze contacten zijn op 

bestuurlijk alsook op organisatorisch niveau. De belangrijkste beweegredenen om deze contacten te 

onderhouden zijn om kennis uit te wisselen en om te leren van elkaars ervaringen. Het bureau heeft de 

activiteiten die de zusterverenigingen van het KNHG in het buitenland hebben ontplooid, gevolgd en 

gedeeld via de website en nieuwsbrieven. 

5.2. CISH/ICHS 

Op instigatie van het KNHG heeft CISH/ICHS op 4 maart een statement uitgebracht nadat Rusland 

buurland Oekraïne was binnengevallen. De wereldvereniging van historici veroordeelde ten zeerste het 

misbruik van geschiedenis ter rechtvaardiging van deze oorlog door de Russische president Vladimir 

Poetin. Het KNHG heeft vervolgens dit statement onderschreven. 

Eind augustus 2022 organiseerde CISH/ICHS in het Poolse Poznan het 23e wereldcongres voor historici. 

Op zijn website is een videoverslag van dit congres gepubliceerd. Vanwege de Historicidagen in 

Rotterdam, die gelijktijdig plaatsvonden, was het KNHG niet in staat deel te nemen aan dit congres. 

  

https://www.cish.org/index.php/en/
https://knhg.nl/2022/03/07/knhg-onderschrijft-statement-cish-over-oekraine/
https://www.youtube.com/watch?v=66NhnWHf1-s
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6. Communicatie 

6.1. Websites 

6.1.1. KNHG.nl 

In 2022 werd KNHG.nl door ruim 48.000 unieke bezoekers bezocht; een groei van ruim 68% ten opzichte 

van 2021, toen circa 28.500 bezoekers de website bezochten. De website is doorlopend actueel 

gehouden. Zo is er een nieuw dossier aangelegd over Open Science, waarin relevante initiatieven op dit 

terrein worden gebundeld. De oudere dossiers die het KNHG in de afgelopen jaren heeft gevormd, zijn 

samengebracht op een afzonderlijke archiefpagina. Verder zijn er met enige regelmaat blogs op de 

website verschenen waarin nieuwe KNHG-bestuursleden én leden van het Jong KNHG-bestuur zich 

voorstellen. 

2022 was ook het jaar waarin het KNHG-Beroepsplatform werd gelanceerd vanaf KNHG.nl. Hierop 

vertellen geschiedenisalumni over hun loopbaan én hun huidige werkomgeving. Zij doen dit door hun 

persoonlijke ervaringen met de arbeidsmarkt te delen in woord en/of beeld. Het platform is in eerste 

instantie bedoeld om jonge historici inzicht te bieden in de verschillende beroepen en mogelijke 

carrières na afronding van hun studie. Het Beroepsplatform heeft een plek gekregen in het hoofdmenu 

op de KNHG-website. 

6.1.2. Historici.nl 

In totaal verschenen er in 2022 54 bijdragen op Historici.nl en bezochten ruim 64.000 unieke bezoekers 

de website. Op Twitter had @HistoriciNL eind december 5.474 volgers (ten opzichte van 5.374 eind 

2021) en op Instagram 953 (863 eind 2021). De LinkedIn-groepspagina telde op dat moment 1.554 leden 

(1.550 eind 2021).  

In 2022 werden vier nieuwe dossiers en panels opgestart, waarin verschillende bijdragen en blogs zijn 

opgenomen. Het Maatschappelijk Panel De Wolf en de Mens werd opgezet in samenwerking met BMGN 

– Low Countries Historical Review, naar aanleiding van de terugkeer van de wolf op Nederlandse bodem 

én een BMGN-artikel van Sander Govaerts over wolven in de geschiedenis van de Lage Landen. Na de 

Russische inval van Oekraïne volgde het Dossier Oorlog in Oekraïne. Ter gelegenheid van het 450-jarige 

jubileum van het jaar 1572, dat door de organisatoren ‘de geboorte van Nederland’ is genoemd, bracht 

Historici.nl een Dossier 1572 uit. Tot slot verscheen in 2022 het Discussiedossier Geschiedenisonderwijs, 

waarin onderwijsprofessionals uit verschillende lagen hun kennis en kunde deelden. 

De redactieraad van Historici.nl is in 2022 eenmaal bijeengekomen, op 22 november. Tijdens deze 

digitale bijeenkomst werd kort teruggeblikt op de ontwikkelingen van dit jaar én vooruitgekeken naar 

2023. In dat jaar moet een nieuw Beleids- en Werkplan voor de periode 2024-2026 worden opgesteld.  

https://knhg.nl/dossier-open-science/
https://knhg.nl/archief-van-dossiers/
https://knhg.nl/?s=nieuwe+knhg-bestuursleden+stellen+zich+voor&lang=ICL_LANGUAGE_CODE
https://knhg.nl/?s=jong+knhg+stelt+zich+voor
https://knhg.nl/beroepsplatform/
https://www.historici.nl/category/panel-de-wolf-en-de-mens/
https://www.historici.nl/category/dossier-oorlog-in-oekraine/
https://www.historici.nl/category/dossier-1572/
https://www.historici.nl/category/discussiedossier-geschiedenisonderwijs/
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6.1.3. Historicidagen.nl 

Eind augustus 2022 werden de Historicidagen georganiseerd in Rotterdam, en dus is de website ook in 

2022 doorlopend actueel gehouden. Op Historicidagen.nl verscheen onder andere informatie over de 

stand van zaken van de ingezonden bijdragen, over de inschrijving, het programma en de 

congreslocaties. Na afloop van de dagen verschenen verschillende terugblikken in woord en beeld, zoals 

een deelnemers- en fotoverslag, een aftermovie en de video #Ookikbenhistoricus. Ook werd alvast 

vooruitgeblikt op 2024, wanneer de Historicidagen Maastricht aandoen. 

Zowel de status van de ingezonden bijdragen als de communicatie met de indieners werd structureel 

bijgehouden in het Easydus-systeem, dat in 2020 is aangeschaft. Ook de registratie van en communicatie 

met de deelnemers verliep via dit systeem. Zo konden er afzonderlijke mails worden gestuurd naar alle 

deelnemers aan het cultureel programma, of juist een groepsmail naar alle Historicidagen-deelnemers 

over bijvoorbeeld de gevolgen van de NS-staking. 

6.2. Sociale media 

Het KNHG heeft een Twitter-account, een LinkedIn-groepspagina en geeft een digitale nieuwsbrief uit, 

die op het moment van schrijven 1.525 ontvangers heeft. BMGN heeft een Twitter-account en een 

Facebook-pagina. Historici.nl heeft een Twitter-account, een Instagram- en een Facebook-pagina. Jong 

KNHG heeft een Twitter-account, een Instagram-, LinkedIn- en Facebook-pagina. 

Maand Website 

KNHG.nl* 

Website 

Historici.nl* 

Twitter-

volgers 

KNHG.nl** 

Twitter-

volgers 

BMGN** 

Twitter- 

volgers 

Historici.nl** 

Mail 

nieuwsbrief 

geopend 

Geklikt op 

nieuwsbrief 

januari 5.200 5.900 2.298 2.425 5.402 643 202 

februari 4.700 5.400 2.313 2.426 5.427 622 209 

maart 4.500 5.400 2.335 2.440 5.445 649 224 

april 3.900 5.400 2.362 2.442 5.454 638 195 

mei 3.900 5.700 2.382 2.459 5.481 672 239 

juni 4.000 5.200 2.394 2.466 5.488 595 131 

juli 3.300 4.300 2.401 2.480 5.501 610 190 

augustus 3.300 4.700 2.417 2.493 5.536 524 109 

september 3.600 5.600 2.439 2.508 5.557 586 177 

oktober 4.000 5.800 2.432 2.499 5.549 548 167 

november 4.100 5.600 2.411 2.486 5.484 548 146 

december 3.700 5.200 2.408 2.471 5.477 533 155 

        

Totaal 48.200 64.200 2.408 2.471 5.477 7.168 2.144 

2021 28.500 67.400 2.290 2.422 5.383 6.297 2.110 

 + 68,4% - 4,7% + 5,2% + 2% + 1,7% + 13,8% + 1,6% 

*Aantal unieke bezoekers. Google Analytics rondt aantallen af op honderdtallen. 

**Op laatste dag van betreffende maand. 

http://www.historicidagen.nl/
https://historicidagen.nl/2022/10/05/de-historicidagen-2022-in-de-woorden-van-deelnemers/
https://historicidagen.nl/2022/09/13/fotos-historicidagen-2022/
https://historicidagen.nl/2022/09/14/aftermovie-historicidagen-2022/
https://historicidagen.nl/2022/09/22/video-ook-ik-ben-historicus/
https://historicidagen.nl/2022/08/30/historicidagen-2024-in-maastricht/
https://twitter.com/_KNHG
https://www.linkedin.com/company/koninklijk-nederlands-historisch-genootschap-knhg-
https://mailchi.mp/267f92eae7e5/knhg-nieuwsbrief-december2022-5868341
https://twitter.com/BMGN_LCHR
https://www.facebook.com/BMGN-Low-Countries-Historical-Review-104592846340731/?ref=page_internal
https://twitter.com/HistoriciNL
https://www.instagram.com/historici.nl/
https://www.facebook.com/HistoriciNL
https://twitter.com/jong_KNHG
https://www.instagram.com/jongknhg/
https://www.linkedin.com/company/jong-knhg/
https://www.facebook.com/JongKNHG/
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6.3. Nieuwsbrieven en nieuwjaarsgroeten 

De digitale nieuwbrief wordt elke maand verstuurd rond de 15e dag aan leden en belangstellenden. Deze 

bevat relevant nieuws en informatie voor de lezers over het bureau, internationale ontwikkelingen, de 

Historicidagen, updates van Historici.nl, Jong KNHG en BMGN – Low Countries Historical Review, en sluit 

af met een overzicht van KNHG-bestuurs- en/of bureauleden en/of BMGN-redactieleden in de media. In 

2022 zijn 12 nieuwsbrieven verstuurd. In augustus verscheen een speciale Historicidagen-editie. 

In 2022 werden drie nieuwjaarsgroeten verstuurd: naar alle KNHG-leden en relaties, en namens de 

BMGN en Historici.nl, zie hieronder. 

      

 

  

https://mailchi.mp/267f92eae7e5/knhg-nieuwsbrief-december2022-5868341
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7. Tijdschrift BMGN – Low Countries Historical 

Review 

7.1. BMGN – LCHR 

Als uitgever van BMGN – Low Countries Historical Review (BMGN – LCHR) levert het KNHG een 

belangrijke bijdrage aan de geschiedwetenschap. Sinds 2012 verschijnt BMGN – Low Countries Historical 

Review in diamond open access. In 2022 verschenen drie reguliere nummers en een themanummer. 

Meer specifiek publiceerde BMGN – Low Countries Historical Review dit jaar zeven individuele 

onderzoeksartikelen, een discussiedossier met vier bijdragen, vijf replieken, een themanummer 

bestaande uit een inleiding en zes artikelen, en 52 recensies.  

 

Publicatieplatform 

Sinds maart 2021 verschijnt BMGN – LCHR op OpenJournals, een tijdschriftenplatform dat mogelijk is 

gemaakt door een samenwerking tussen de KNAW, NWO en Stichting OPUS. Als vertegenwoordiger van 

het veld van historische tijdschriften in Nederland is het KNHG actief betrokken bij de ontwikkeling van 

het platform. KNHG-directeur Antia Wiersma blijft op de achtergrond betrokken bij de verdere 

ontwikkeling van OpenJournals bij het Humanities Cluster van de KNAW. Tessa Lobbes maakt deel uit 

van de klankbordgroep van het platform, waar zij de uitgangspunten van BMGN – Low Countries 

Historical Review bewaakt. Tot 1 september vervulde Hans Spijker de functie van ‘redactionele 

ondersteuning’ bij OpenJournals. In die hoedanigheid was hij medeverantwoordelijk voor het beheer van 

het platform en was hij het eerste aanspreekpunt voor (technische) vragen van tijdschriftredacties. Sinds 

september is Hans Spijker opgevolgd door Kay Pepping. Eind 2022 werd bekend dat NWO de komende 

vijf jaar het platform structureel blijft ondersteunen. 

 

De redactie van BMGN – Low Countries Historical Review heeft dit jaar verder intensief gebruikgemaakt 

van het online ‘journal management system’ (OJS) om redactionele procedures overzichtelijker te maken 

en beoordelingen te stroomlijnen. Sinds de overgang naar het nieuwe platform zijn de bestaande special 

collections tijdelijk offline gegaan, aangepast aan het nieuwe systeem en opnieuw online geplaatst. 

Vervolgens is ook een nieuwe special collection Restitutie van roofgoederen samengesteld en 

gepubliceerd. In het kader van een toekomstige BMGN-serie over digitale geschiedenis (2023-2024), 

onder leiding van redactielid Pim Huijnen, verkent het redactiebureau nieuwe mogelijkheden voor 

verrijkt publiceren, in samenwerking met de auteurs van de serie en het OpenJournals-team. Via het 

platform is het dit jaar ook mogelijk geworden voor BMGN – LCHR om de plagiaatchecker Turnitin te 

gebruiken.  

7.2. Redactie 

Marnix Beyen (Universiteit Antwerpen), voorzitter 

Pim Huijnen (Universiteit Utrecht), vice-voorzitter  

Idesbald Goddeeris (KU Leuven), tot eind december 2022 

https://openjournals.nl/
https://bmgn-lchr.nl/restitutie_van_roofgoederen
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Maïka De Keyzer (KU Leuven) 

Marijke Huisman (Universiteit Utrecht) 

Chantal Kesteloot (CegeSOMA) 

Arie van Steensel (Universiteit Groningen) 

Pepijn Brandon (VU Amsterdam), vanaf 1 augustus  

7.3. Recensies 

Sinds 2017 worden de recensies online en doorlopend in een apart review issue gepubliceerd. Deze 

werkwijze bevordert sneller recenseren en publiceren van recent verschenen studies. In 2022 

publiceerde BMGN – Low Countries Historical Review 52 recensies. In 2021 werden 56 besprekingen 

gepubliceerd. 

In totaal ontving het redactiebureau in 2022 77 besprekingen. Het merendeel van deze recensies was 

tijdens de corona-pandemie uitgezet. In de zomer van 2022 ontving het redactiebureau een grote 

hoeveel recensies, hiermee lijkt de vertraging aan de kant van de auteurs als gevolg van de pandemie te 

zijn opgelost. Het redactiebureau daarentegen kon deze toestroom, mede door de organisatie van de 

Historicidagen en de personeelswissel bij het redactiebureau – Hans Spijker verliet eind augustus het 

bureau en werd pas midden september opgevolgd door Nick Oosterwijk – niet volledig worden verwerkt, 

wat leidde tot een vertraging in publicatie. Verwacht wordt dat de inhaalslag begin 2023 is voltooid. 

7.4. Samenwerking Kleio 

De samenwerking met de Vereniging van Geschiedenisdocenten in Nederland (VGN) is dit jaar 

voortgezet. Op aangeven van het redactiebureau van BMGN – Low Countries Historical Review benadert 

de redactie van het vaktijdschrift voor geschiedenisdocenten, Kleio, een of meerdere BMGN-auteurs 

voor een verkorte Nederlandstalige versie van hun artikel, toegespitst op het doelpubliek van 

geschiedenisdocenten. Dit artikel wordt in Kleio gepubliceerd en dient ter inhoudelijke verdieping van de 

kennis van docenten. In 2022 is BMGN-auteur Sander Govaerts (137:1) een samenwerking aangegaan 

met Kleio, zijn artikel zal verschijnen in het eerste Kleio-nummer van 2023.  

7.5. Inhoudelijke vernieuwing 

De redactie heeft ervoor gekozen om op de BMGN-website meer ruimte te creëren voor debat onder 

historici. Het format van de repliek is niet langer alleen voorbehouden voor een korte, actuele reactie op 

een recensie, maar ook op reguliere artikelen, zie bijvoorbeeld de reactie van Ad Maas op het artikel van 

Gertjan Plets en Marin Kuijt, en de dupliek van de auteurs die daarop volgde (137:1). Naar aanleiding van 

het veelbesproken discussiedossier ‘Omgang met de Tweede Wereldoorlog: integriteit en nivellering’ 

(137:2) besloot de redactie om een nieuwe online rubriek Letters to the editor te openen, waarin auteurs 

de mogelijkheid wordt geboden om online debat te voeren aan de hand van korte, inhoudelijke reacties. 

 

https://www.vgnkleio.nl/
https://bmgn-lchr.nl/article/view/7038
https://bmgn-lchr.nl/article/view/11658
https://bmgn-lchr.nl/article/view/11667
https://bmgn-lchr.nl/issue/view/585
https://bmgn-lchr.nl/issue/view/621
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7.6. Actualiteitsparagraaf 

Sinds 2020 publiceert BMGN - Low Countries Historical Review een actualiteitsparagraaf bij elk nieuw 

gepubliceerd artikel. Auteurs wordt verzocht een korte alinea te schrijven waarin hij of zij het onderzoek 

verbindt aan actuele, maatschappelijke vraagstukken of gebeurtenissen, en/of de relevantie van het 

onderzochte materiaal helder en voor een breed publiek toelicht. Deze paragraaf verschijnt bij de online 

publicatie op de website.  

Het doel van de actualiteitsparagraaf is eveneens om media-aandacht voor nieuwe BMGN-publicaties te 

genereren. Het KNHG-bureau maakt, in samenwerking met het redactiebureau, van de 

actualiteitsparagraaf een persbericht. 

Naast de actualiteitsparagraaf is het redactiebureau in het kader van het actuele artikel van Sander 

Govaerts, ‘Wolves and Warfare in the History of the Low Countries, 1000-1800’, een samenwerking met 

Historici.nl aangegaan (zie ook 6.1.2. Historici.nl). 

  

https://bmgn-lchr.nl/article/view/7038
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8. KNHG en BMGN in de media 
 

Makelaarsrol KNHG 

In 2022 heeft KNHG meerdere malen zijn makelaarsrol in het historische veld kunnen vervullen. Er is 

onder andere uitgebreid gesproken met programmamakers van de NTR voor twee nieuwe historische 

series, Het verhaal van Oranje (gepland voor 2023) en Het verhaal van Amsterdam (gepland voor 2025). 

BMGN in de media 

In september kreeg het BMGN-artikel van Lorena de Vita, ‘Dutch Hospitality: The 1952 German-Jewish-

Israeli Negotiations amid Post-Holocaust and Post-Imperial Tensions’ (137:2), aandacht op de NOS-

website. 

 

 
Aandacht voor een BMGN-artikel van Lorena de Vita op NOS.nl 

 

Het discussiedossier ‘Omgang met de Tweede Wereldoorlog: integriteit en nivellering’ leidde onder 

andere tot discussies in Dagblad van het Noorden en Historisch Nieuwsblad. 

 

 
Aandacht voor het BMGN-discussiedossier in het Dagblad van het Noorden 

https://bmgn-lchr.nl/article/view/7062
https://bmgn-lchr.nl/article/view/7062
https://nos.nl/artikel/2444046-bombrieven-konden-wiedergutmachung-in-den-haag-70-jaar-geleden-niet-stoppen
https://nos.nl/artikel/2444046-bombrieven-konden-wiedergutmachung-in-den-haag-70-jaar-geleden-niet-stoppen
https://bmgn-lchr.nl/issue/view/585
https://dvhn.nl/groningen/Omstreden-biografie-over-commandant-Gemmeker-in-Westerbork-opnieuw-onder-vuur-27850548.html?utm_source=twitter&utm_medium=social&utm_campaign=dlvr.it
https://www.historischnieuwsblad.nl/de-burenruzie-over-historicus-van-liempt/
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In november werd het BMGN-artikel van Gertjan Plets en Marin Kuijt over de invloed van fossiele 

sponsoring op Nederlandse musea opgenomen en vermeld in een bredere analyse van het online 

platform De Smog over Big Oil en culturele greenwashing. 

  

https://bmgn-lchr.nl/article/view/7028
https://www.desmog.com/2022/11/11/fossil-fuel-industry-sponsors-art-sports-universities-greenwashing/
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9. Vooruitblik 
 

In 2023 loopt de huidige driejarige beleidsplanperiode af. Dat betekent dat het bestuur, samen met het 

bestuur van Jong KNHG én de leden van het bureau, zich zal buigen over een nieuw Beleids- en Werkplan 

voor het KNHG. Hiertoe organiseert het bureau een brainstorm in het vroege voorjaar, waarna een 

concept beleids- en werkplan zal worden opgesteld en besproken met het bestuur. Na goedkeuring door 

het bestuur zal het Beleids- en Werkplan 2024-2026 worden voorgelegd aan de leden tijdens de 

Algemene Ledenvergadering in juni 2023. 

Penningmeester Elise van Nederveen Meerkerk en directeur van het bureau Antia Wiersma hebben 

namens het KNHG in 2022 gedetailleerde vragen van de Belastingdienst moeten beantwoorden als 

gevolg van een algemene controle van stichtingen en verenigingen. De vragen centreerden zich rondom 

de btw-positie van de vereniging in relatie tot de uitgave van het wetenschappelijke tijdschrift BMGN – 

Low Countries Historical Review. In nauwe samenspraak met een door de vereniging ingehuurde btw-

specialist zijn alle vragen beantwoord. Eind december 2022 ontving het KNHG bericht van de 

Belastingdienst dat de vereniging per 1 april 2023 btw-plichtig wordt. Voor de leden of het tijdschrift zal 

dit geen gevolgen hebben, ook niet in termen van abonnementsgelden. De administratie van de 

vereniging zal anders worden ingericht, zodat de btw-afdracht (en teruggave) efficiënt zal kunnen 

plaatsvinden. 

In april 2023 organiseert het KNHG, in nauwe samenwerking met het Meertens Instituut en het NL-Lab 

van het Humanities Cluster (KNAW) en met steun van verschillende fondsen, zijn Voorjaarscongres in het 

Nederlands Openluchtmuseum in Arnhem. De titel van dit congres is Ruiken. Proeven. Doen. Historisch 

onderzoek met je zintuigen en zal gaan over historische reconstructies. Tijdens dit congres zal er niet 

alleen gepraat worden over dit onderwerp, maar kunnen de deelnemers zelf ook hun handen uit de 

mouwen steken tijdens verschillende reconstructies. 

In de tweede helft van 2023 zal directeur van het KNHG-bureau Antia Wiersma op sabbatical gaan. Dit 

verlof biedt haar de mogelijkheid om haar proefschrift af te ronden. In overleg met het bestuur, in de 

persoon van de voorzitter, én met de directeur van het Huygens Instituut, zal voor gedeeltelijke, 

tijdelijke vervanging worden gezorgd. 


