Nieuwe statuten CISH (‘Constitution’)

In 2024 heeft het bestuur van CISH besloten tot een modernistering van de organisatie.
Hiertoe zijn de leden geconsulteerd. Dit proces komt nu tot een einde met een voorstel
voor nieuwe statuten. Doel is enerzijds meer slagkracht in organisatie te brengen,
anderszijds om als organisatie actueel te zijn.

Belangrijkste wijzigingen zijn:

Artikel 2: doelstelling CISH

In artikel 2 worden doelstellingen verwoord. Naast promotie van de professie,
hooghouden van ethische standaarden en organisatie van wereldcongres, zijn nu ook
duidelijk opgenomen het verdedigen van academische vrijheid in onderzoek en
onderwijs en tegengaan van misbruik van geschiedenis. Tijdens de vergadering op 24
april heeft Antoon De Baets een aantal tekstuele aanscherpingen voorgesteld, die door
de vergadering zijn aangenomen.

Daarnaast behoort de organisatie van de wereldcongressen tot doel CISH. Voorstel is
om dit congres vaker dan eens per vijf jaar, namelijk eens in de drie tot max. vijf jaar te
organiseren. Idee is dat CISH hierdoor actueler en daarmee relevanter is/wordt.

Artikel 6: Leden

Nieuwe lidmaatschapscategorie is individuele leden. Ditis i.h.b. bedoeld voor historici
uit landen waar geen nationale historische vereniging bestaat (die de oorspronkelijke
leden van CISH zijn). Dat betreft vooral historici van Afrikaanse en in mindere mate
Aziatische herkomst. Idee is dat zij dankzij lidmaatschap wel kunnen participeren in de
wereldcongressen die lidorganisaties organiseren. Deze individuele leden hebben
overigens geen stemrechtin de GA. Dat is en blijft voorbehouden aan de verenigingen.

Artikel 7 tot en met 9: Hiérarchische structuur

Eris een nieuwe hiérarchische structuur voorgesteld die bedoeld is om de slagkracht
van CISH te vergroten. Die structuur is als volgt:

- ALV =leden => hoogte orgaan => beslist over belangrijke politieke onderwerpen
en de richting van de vereniging. Neemt principe besluiten, geen uitvoerende
beslissingen.

- Board = president met 14 leden. Daarnaast hebben de Executive Director en de
voorgaande voorzitter (‘Honorary president’) een adviserende stoel in dit bestuur
=> beslist over onderwerpen die van strategisch of institutioneel belang zijn.
Neemt uitvoerende beslissingen en delegeert de uitvoering daarvan naar het
Presidium.



- Presidium = DB bestaande uit voorzitter, penningmeester, een vertegenwoordiger
van de Board en Executive Director => uitvoerende rol => neemt besluiten (in
dringende gevallen) die competentie van Office ontstijgen

- Office = voorzitter en Executive Director => administratie, financién, organisatie
van bijeenkomsten etc. Kortom de dagdagelijkse handelingen van een
verenigingsbureau.

Bijzonderheden:

- Board gaat online vergaderen en bespaart daarmee reiskosten en heeft dus ook
een lagere voetprint.

- Er komt jaarlijks een ALV (ipv zoals nu eens per drie jaar, en een tijdens
wereldcongres).

- Executive Director is een betaalde functie. De Zwitserse vereniging heeft geld
gevonden om hiervoor de General Sekretar (= directeur bureau, Flavio Eichmann)
voor 0,2 fte aan te stellen.

- Executive Directoris in een adviserende rol lid van Board en Presidium.



