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1. Voorwoord 
 

Hoewel 2025 een ‘tussenjaar’ tussen twee edities van de Historicidagen was (2024 in Maastricht, 

2026 in Leiden), was het een bijzonder actief jaar voor het KNHG. In dit tweede jaar van deze 

beleidsplanperiode organiseerde het KNHG maar liefst drie expertmeetings, twee webinars en een 

jaarcongres. Ook Jong KNHG organiseerde vijf zeer uiteenlopende bijeenkomsten voor jonge 

historici. Verderop in dit verslag kunt u meer lezen over die activiteiten, maar in dit voorwoord wil 

ik graag eerst de schijnwerpers richten op het jaarcongres: ‘Antisemitisme in Nederland sinds 1800 

– Geschiedenis & doorwerking’.  
 

Het KNHG beoogde met dit congres bij te dragen aan een breder, kritischer en historisch geïnformeerd 

debat over antisemitisme in Nederland. Daarmee past dit congres naadloos in de visie van het KNHG 

waarin het maatschappelijk belang van historische kennis wordt benadrukt. Dat dit onderwerp, gezien 

het gepolariseerde maatschappelijke debat over dit thema, ons voor logistieke en communicatieve 

uitdagingen zou stellen, heeft het KNHG er niet van weerhouden dit congres te organiseren.  
 

In 2025 richtte het KNHG zich nadrukkelijk op de historisch geïnteresseerde burger, in het bijzonder de 

familieonderzoeker. Aanleiding was de (in 2024 nog verwachte) volledige openbaarstelling van het 

Centraal Archief voor Bijzondere Rechtspleging (CABR). Een werkgroep van gespecialiseerde historici, 

onder leiding van KNHG-bestuurslid Archieven Vincent Robijn, publiceerde begin januari een handreiking 

voor deze voor het KNHG nieuwe doelgroep. Die handreiking, die op veel belangstelling mocht rekenen, 

is in feite een handleiding bronkritiek voor leken. Met deze publicatie gaf het KNHG handen en voeten 

aan zijn missie én maakte het zijn ambitie waar om een actieve en creatieve vereniging te zijn waarin 

leden actief participeren, in dit geval door in werkgroepen plaats te nemen. 
 

2025 was ook een memorabel jaar omdat het KNHG twee volledig vernieuwde websites lanceerde: in 

september een nieuwe website voor de Historicidagen én in december een volledig vernieuwde website 

voor het KNHG. Beide ‘oude’ sites waren in 2016-2017 ontworpen en daarmee aan het einde van hun 

levensduur gekomen. Het KNHG koos, na een gedegen onderzoek, voor het aanschaffen van software die 

speciaal voor verenigingen is ontwikkeld. Het voordeel daarvan is dat het KNHG door middel van 

verschillende modules – onder andere voor ledenadministratie, de afhandeling van abstracts en 

registratie voor congressen – alle benodigde faciliteiten in één systeem kan integreren.  
 

Tot slot, zoals u ook in dit jaarverslag kunt lezen, kan het KNHG alleen zijn ambities en doelen 

waarmaken als het kan bogen op een solide ledenbestand. Het bestuur en het bureau ondernemen 

allerlei activiteiten om het ledenbestand op zijn minst op peil te houden. Maar daar hebben wij uw hulp 

ook bij nodig. Daarom doe ik nogmaals de oproep aan alle leden: hou onze vereniging sterk door een lid 

te werven (meer mag natuurlijk ook). Alleen zo kan het KNHG zich met gezag mengen in 

maatschappelijke en historische debatten. 

 

Antia Wiersma, directeur van het bureau 
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2. Organisatie 

2.1. Bestuur KNHG 

Dagelijks bestuur 

Henk te Velde, voorzitter (tot maart) 

Jan Hein Furnée, voorzitter (vanaf maart) 

Nadia Bouras, secretaris  

Justyna Mrozewicz, penningmeester 

 

Bestuursleden met speciale portefeuilles 

Aspha Bijnaar, musea (tot 19 juni) 

Pepijn Brandon, voorzitter redactie BMGN – Low Countries Historical Review (vanaf 19 juni) 

Tim Huijgen, onderwijs 

Pim Huijnen, vicevoorzitter redactie BMGN – Low Countries Historical Review (tot 19 juni) 

Ninon Mosselman, musea (vanaf 19 juni) 

Petra Links, archieven (vanaf 19 juni) 

Vincent Robijn, archieven (tot 19 juni) 

Celeste van Veenen, Jong KNHG (tot 19 juni) 

Anna van Velzen, Jong KNHG (vanaf 19 juni) 

 

Bestuursleden zonder portefeuille 

Henk te Velde (vanaf maart) 

 

Het bestuur heeft in 2025 vijf keer vergaderd. Er waren vier reguliere vergaderingen: op 29 januari, 16 

mei, 26 september en 28 november. Op 23 april vond een vergadering met alleen het dagelijks bestuur 

plaats ter goedkeuring van het jaarverslag en de jaarrekening. 

2.2. Bureau KNHG 

Het thuiswerkbeleid is voortgezet. De medewerkers van het bureau werken gemiddeld de helft van hun 

werktijd op kantoor. Het team streeft ernaar om tenminste een dag per week allemaal aanwezig te zijn 

op kantoor. Op de andere dagen wisselt de aanwezigheid. 

 

In september 2025 sloot het bureau zijn deuren voor een dag omdat de medewerkers afreisden naar 

Groningen voor de promotie van de directeur van het KNHG. Antia Wiersma verdedigde die dag haar 

dissertatie ‘Hartstochtelijk, partijloos, feministe. Dr. W.H. Posthumus-van der Goot (1897-1989)’. 

2.2.1. Medewerkers in 2025 

Wouter Egelmeers, redacteur BMGN – Low Countries Historical Review  

Tinka de Haan, junior medewerker communicatie en administratie (vanaf 1 maart) 
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Manon Ham, communicatiemedewerker KNHG en webredacteur Historici.nl  

Tessa Lobbes, managing editor BMGN – Low Countries Historical Review 

Caroline van Vliet, administratie en financiën 

Antia Wiersma, directeur 

2.2.2. Stagiairs en vrijwilligers in 2025 

Kris van der Aar, vrijwilliger projectsecretaris Oorlog voor de Rechter (tot 1 maart) 

Lourens Crielaard, redactie-assistent BMGN – Low Countries Historical Review (vanaf 1 september) 

Quirina Dekker, stagiair communicatie en webredactie Historici.nl (oktober) 

Ben Groeneveld, vrijwilliger digitaal archief KNHG en Harreveldfonds (1 januari – 31 maart) 

Fien Jordaens, redactie-assistent BMGN – Low Countries Historical Review (1 maart – 31 juli) 

Valerie Krisman, vrijwilliger communicatie en webredactie Historici.nl (tot 1 februari) 

Lotte Meinsma, stagiair communicatie en webredactie Historici.nl (15 maart – 31 juli) 

2.2.3. Personeelswisselingen  

Tinka de Haan is begin 2025 aangetrokken als tijdelijke medewerker ter ondersteuning van het bureau in 

2025 en 2026 bij de realisatie van drie projecten: de nieuwe website voor het KNHG, de organisatie en 

uitvoering van de Historicidagen 2026 en de organisatie van de Prijzen en de Prijzendag (zie hiervoor ook 

3.6 Prijzen & Prijzendag).  

2.2.4. Teamontwikkeling 

Op 5 juni heeft het team een workshop onbewuste vooroordelen, verzorgd door Bureau Discriminatie 

Zuid-Kennemerland, gevolgd als onderdeel van het Beleidsplan Diversiteit en Inclusie van het KNHG (zie 

Beleidsplan Diversiteit en Inclusie 2024-2026, paragraaf 2.2). Op 20 november bezocht het bureau de 

tentoonstelling ‘Mokum, de biografie van Joods Amsterdam’ in de Nieuwe Kerk. Dit bezoek diende ter 

voorbereiding op het jaarcongres 2025 (zie 4.2 Jaarcongres Antisemitisme in Nederland) dat in het teken 

stond van de geschiedenis van antisemitisme in Nederland. 

  

https://knhg.genkgo.app/f/files/download/knhg/documenten/beleidsplan-diversiteit-en-inclusie-2024-2026.pdf
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3. Beleid 

3.1. Missie, visie, ambitie en rollen 

Missie 

KNHG verbindt historici en komt op voor de belangen van historici en van het vak.  

Visie  

KNHG is overtuigd van het maatschappelijk belang van historische kennis. 

Ambitie 

KNHG is een open, actieve en creatieve vereniging waarin leden samen met bestuur en bureau actief 

participeren.  

Rollen 

Verbinder van historici 

Het KNHG faciliteert verbinding als bovenpartijdige vereniging van en voor professionals werkzaam in 

verschillende historische werkvelden. Het KNHG overziet deze werkvelden en verbindt historici met 

elkaar én met partijen die een beroep willen doen op historici en hun kennis. Daarnaast biedt het KNHG 

een platform aan historici voor debat en kennisuitwisseling door fysieke en online bijeenkomsten en 

evenementen te organiseren. 

 

Belangenbehartiger van historici 

Het KNHG komt op voor de belangen van historici, en heeft bijzondere aandacht voor het 

geschiedenisonderwijs in den brede, de perspectieven van (jonge) historici op de arbeidsmarkt en 

professionele ontwikkeling van historici, binnen en buiten de academie. Het KNHG creëert een (online) 

gemeenschap van historici waar kennisuitwisseling, netwerken en het opdoen van werkervaring centraal 

staan. 

Belangenbehartiger van het vak 

Het KNHG houdt zich bezig met de professionalisering en ontwikkeling van het vak door het aanbieden 

van online dossiers en het organiseren van congressen en seminars/webinars. Het KNHG bevordert het 

debat over beroepsethische kwesties en staat pal voor de toegankelijkheid van bronnen en academische 

vrijheid. Het geeft het wetenschappelijke tijdschrift BMGN – Low Countries Historical Review uit en zoekt 

samenwerking met verwante (vak)organisaties in Nederland (KVAN, VGN, Ondernemers in Geschiedenis, 

VNK e.d.) en relevante gremia (overheid, pers). 
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3.2. Uitvoering beleid  

3.2.1. Uitvoering Beleids- en Werkplan voor periode 2024-2026 

2025 was het tweede jaar van het driejarige Beleids- en Werkplan 2024-2026. Dit Beleidsplan bouwt 

voort op de twee eerdere Beleids- en Werkplannen die het KNHG heeft ontwikkeld en uitgevoerd, maar 

kent ook accentverschillen.  

3.2.2. Strategie: Toevoegen van waarde voor jonge leden 

Net zoals in de vorige beleidsperiodes kent deze strategie twee pijlers: het versterken van het 

loopbaanperspectief van jonge historici door Jong KNHG te faciliteren en het bieden van waardevolle 

werkervaringen op het KNHG-bureau aan jonge historici. In 2025 heeft Jong KNHG vijf activiteiten 

georganiseerd waarop in totaal 68 deelnemers afkwamen. Het bureau KNHG heeft in 2025 aan zeven 

jonge historici een werkervarings- of stageplek geboden.  

3.2.3. Strategie: Beroepsvereniging 

In 2025 heeft het KNHG zich wederom een aantal keren publiekelijk uitgesproken als beroepsvereniging. 

In het voorjaar steunde het KNHG een oproep aan minister Bruins van OCW om de NTR te behouden. 

Deze omroep dreigde in de nieuwe omroepwet weg te worden bezuinigd. Het KNHG ondertekende in 

2025 ook twee open brieven op verzoek van Scholars at Risk en het Network of Concerned Historians ten 

behoeve van Gao Zhen, die gedetineerd is in China (februari), en de Oekraïense historica Marta 

Havryshko (juli). 

 

Rondom de openbaarstelling van het Centraal Archief Bijzondere Rechtspleging (CABR) schreef directeur 

Antia Wiersma een open brief die op 12 januari in dagblad Trouw werd gepubliceerd. Zij nam vervolgens 

plaats aan een talkshow, georganiseerd door het CBG Centrum voor familiegeschiedenis (14 maart), over 

dit onderwerp. Ook gaf zij een interview aan het tijdschrift van dit centrum: Gen, magazine voor 

familiegeschiedenis. Dat werd in het decembernummer gepubliceerd.  

 

Gerelateerd aan de beperkte openbaarstelling van het CABR waren de brieven die het KNHG schreef aan 

de toenmalige minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap, dr. Eppo Bruins, en de directeur van het 

Nationaal Archief, drs. Afelonne Doek (maart). Daarin sprak het KNHG zijn zorgen uit over de toeloop op 

de studiezaal van het Nationaal Archief en de daardoor beperkte toegang voor studenten, promovendi 

en onderzoekers. Deze brieven hebben geleid tot verbeterde informatievoorziening over de 

mogelijkheden op de website van het Nationaal Archief. Ook heeft het KNHG, via berichten op de 

website en in de nieuwsbrief, historici actief op de hoogte houden van de ontwikkelingen rondom de 

nieuwe Archiefwet. 

 

Vanaf het late voorjaar heeft het KNHG actief contact gezocht en onderhouden met het Stadsarchief 

Amsterdam (SAA) over de ontwikkeling van het nieuwe zoeksysteem, Records in Contexts, dat die 

instelling ontwikkelt. Aanleiding hiervoor was dat verschillende leden bij het KNHG aan de bel trokken en 

hun zorgen uitten over dit nieuwe systeem dat te beperkt zicht bood op de context waarin 

https://knhg.genkgo.app/f/files/download/knhg/documenten/beleids-en-werkplan-2024-2026.pdf
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archiefstukken zijn gearchiveerd. Hiertoe heeft het KNHG verschillende gesprekken gevoerd met 

vertegenwoordigers van het projectteam van het SAA en op 16 december een expertmeeting op 

uitnodiging georganiseerd waar historici met hen in gesprek gingen. Ook in deze kwestie heeft het KNHG 

via berichten op de website en in de nieuwsbrief historici op de hoogte gehouden van de 

ontwikkelingen. 

3.2.4. Strategie: Vergroten zichtbaarheid 

Een zichtbaar en actief KNHG vergroot de maatschappelijke relevantie van zowel de vereniging als het 

vak, zowel nationaal als internationaal. De kernwoorden hierbij zijn ondernemend, actief en creatief. 

Naast reguliere activiteiten, zoals het actueel houden van de verschillende websites en communicatie 

over de organisatie van webinars en het jaarcongres, stelden ook dit jaar nieuwe mensen op het bureau 

en in het bestuur zich aan de leden voor op de website en in de nieuwsbrief, die elf keer verscheen in 

2025.  

 

Begin september ging de vernieuwde website van de Historicidagen 2026 online. Op 1 december 

lanceerde het KNHG, met een winactie, de nieuwe website van de vereniging.  

 

In het najaar heeft het KNHG namens Jong KNHG geadverteerd in vier tijdschriften van 

studieverenigingen en bij vijf studieverenigingen op hun sociale media. Naast vergroting van de 

naamsbekendheid bij deze doelgroep dienen deze advertenties ook als manier om leden te werven. 

3.3. Beleidsmatige ontwikkelingen 

3.3.1. Diversiteit en inclusie 

In 2025 heeft het KNHG wederom aandacht gehad voor diversiteit en inclusie. Het in 2024 ontwikkelde 

Beleidsplan Diversiteit en Inclusie was hierbij leidend. Hiertoe heeft het team een workshop gevolgd (zie 

ook 2.2.4. Teamontwikkeling), is er tijdens het redactieberaad van BMGN – Low Countries Historical 

Review uitgebreid stilgestaan bij verschillende diversiteitsaspecten van het recensenten- en 

auteursbestand alsook de samenstelling van de redactie, en heeft het organisatiecomité van het 

jaarcongres actief gestuurd op diversiteit in sprekers (achtergrond, gender, leeftijd).  

3.3.2. Rechtszaak tegen KNHG 

De rechtszaak die in oktober 2024 bij de kantonrechter was aangespannen door de activisten achter 

Histori Bersama en KUKB als reactie op de Verklaring die het KNHG begin 2024 had uitgebracht ter 

ondersteuning van zelfstandig historica Anne-Lot Hoek, is ten gunste van het KNHG geëindigd. Eind 

maart oordeelde de kantonrechter dat deze zaak niet bij het kantongerecht maar door de rechtbank 

moest worden behandeld, waarmee de activisten in het ongelijk zijn gesteld. De activisten in kwestie 

hebben daarop besloten de zaak niet aanhangig te maken bij de rechtbank. 

  

Met opmerkingen [AW1]: @Manon: vind achtergrond beter 
dan afkomst of affiliatie. Wat vind jij? 

Met opmerkingen [MH2R1]: Prima zo 

https://knhg.nl/nl/nieuws/2025-12-04-goed-zoeken
https://knhg.genkgo.app/f/files/download/knhg/documenten/beleidsplan-diversiteit-en-inclusie-2024-2026.pdf
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3.3.3. Digitaal Archief KNHG 

In december 2025 is het fysieke KNHG-archief over de periode 2008-2017 in bruikleen gegeven aan Het 

Utrechts Archief (HUA). Dit archief was al in 2023 geordend en geschoond door de toenmalige 

archiefvrijwilliger Jens van Lingen. Conform de overeenkomst tussen het KNHG en HUA mag het KNHG 

slechts eenmaal in de tien jaar een aanvulling deponeren op het organisatie-archief dat sinds de 

oprichting van het Historisch Genootschap in Utrecht wordt bewaard. Aangezien de vorige aanvulling in 

2015 had plaatsgevonden, moest tot 2025 worden gewacht met deze overdracht. Om de overdracht 

mogelijk te maken is door Antia Wiersma een gedetailleerde plaatsingslijst opgesteld.  

 

Het project ter ordening en schoning van het KNHG-archief, dat in 2023 is begonnen, kreeg in 2025 een 

vervolg: Ben Groeneveld, een speciaal aangetrokken vrijwilliger, heeft gewerkt aan het digitale archief 

van de organisatie over de periode 2008-2017. Hij vergeleek het digitale met het fysieke archief. Daarop 

heeft hij het digitale archief ontdubbeld en omgezet naar het archiefformat PDF/A. Na dit door hem 

verrichte voorwerk hebben Caroline van Vliet en Antia Wiersma het digitale archief geordend en 

geschoond. Op termijn zal dit digitale archief worden overgedragen aan het e-depot van het Nationaal 

Archief, of een door hen aangewezen andere archiefinstelling. 

3.3.4. Relatiemanagement 

Gedurende 2025 zijn door het bureau de banden met bestaande relaties zoals de vereniging van 

docenten geschiedenis en staatsinrichting in Nederland (VGN), Ondernemers in Geschiedenis, de VNK en 

het Humanities Cluster onderhouden en waar mogelijk versterkt. Daarnaast zijn er nieuwe relaties 

aangegaan, onder andere met het management van de NWA Route Levend Verleden en de KNAG. Tim 

Huijgen (bestuurslid met portefeuille Onderwijs) is verkozen in het bestuur van het History Educators 

International Research Network (HEIRNET), zodat ook op onderwijsgebied geprofiteerd kan worden van 

een internationaal netwerk.  

3.4. Leden en ledenontwikkeling 

Het ledenaantal is in 2025 nagenoeg gelijk gebleven. Op 31 december 2024 telde het KNHG 1.014 leden; 

per 31 december 2025 waren dat er 1.022. Het aantal aanmeldingen voor het gratis 

studentlidmaatschap was in 2025 iets lager dan in het voorgaande jaar (28 studentleden in totaal).  

Het aantal leden met een abonnement op BMGN – Low Countries Historical Review is in 2025 vrijwel 

gelijk gebleven ten opzichte van 2024: van 427 naar 428. Het aantal institutionele abonnementen is in 

2025 wederom iets afgenomen: van 91 naar 87. 
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De ledenontwikkeling over de afgelopen vijf jaar ziet er als volgt uit:

 

3.4.1. Institutioneel lidmaatschap 

In 2025 kende het KNHG vijf institutionele leden. Dat is niet veranderd ten opzichte van 2024. 

3.4.2. Ledenwerving 

Het KNHG is een vereniging, met als uitgangspunt voor en door leden. Het KNHG wil op basis van 

inhoudelijk gezag opereren. Daarvoor is een sterke basis, dat wil zeggen een solide ledenbestand, een 

voorwaarde. In 2025 heeft het KNHG zijn reguliere inspanningen op ledenwerfterrein gecontinueerd. Het 

dalende ledenaantal gedurende de eerste maanden van 2025 noopte echter tot extra inspanningen op 

dit terrein. Daartoe organiseerde het bureau begin juli een brainstorm waar ook vertegenwoordigers van 

het bestuur en Jong KNHG aanwezig waren. Doel hiervan was de ledenwerving een nieuwe impuls te 

geven. De uitkomsten zijn in de bestuursvergadering besproken en zijn vervolgens opgepakt en 

uitgevoerd door het bureau.  

3.5. Werkgroepen 

In 2025 waren er verschillende werkgroepen actief binnen het KNHG: Jong KNHG, Werkgroep herijking 

Normen voor historici, en een werkgroep rondom de openstelling van het Centraal Archief Bijzondere 

Rechtspleging. 

3.5.1. Jong KNHG 

Jong KNHG bestaat als werkgroep sinds 2016. Het heeft een eigen bestuur en reglement. Het doel is om 

activiteiten te organiseren die gericht zijn op jonge historici en hen door middel hiervan te introduceren 

bij het KNHG.  
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Bestuur 

Het bestuur van Jong KNHG bestond eind 2025 uit: 

Anna van Velzen (voorzitter en vertegenwoordiger Jong KNHG in KNHG-bestuur) 

Anna Lentink (secretaris) 

Xia van Beuningen (penningmeester) 

Diedelot Denessen (evenementen) 

Marinka van Dijk (sociale media en PR) 

Iris Engel (evenementen) 

Sam ter Welle (evenementen) 

 

In 2025 hebben de volgende leden het Jong KNHG-bestuur verlaten: 

Celeste van Veenen (voorzitter en vertegenwoordiger Jong KNHG in KNHG-bestuur) 

Isa Goosen (sociale media en PR) 

Roald Bakker (evenementen)  

Kay Pepping (digitalisering en PR) 

 

Activiteiten 

In 2025 heeft Jong KNHG de volgende evenementen en activiteiten georganiseerd: 

• 22 mei: Digitale sessie 'werken in de culturele sector', in samenwerking met Vriens Archeo Flex 

• 28 juni: Histohike Nijmegen (stadswandeling) 

• 26 september: Bezoek aan het Brabants Historisch Informatie Centrum 

• 8 november: Historische pubquiz, in samenwerking met Erfgoed Jong en Jonge Historici 

• 25 november: Online masterclass met Çiğdem Yüksel, fotografe en samensteller van 

tentoonstelling en boek ‘Je moest eens weten’ 

 

In totaal kwamen op activiteiten van Jong KNHG 68 deelnemers af. 

 

Jong KNHG was ook in 2025 actief op verschillende sociale mediakanalen om de naamsbekendheid 

verder uit te breiden en aandacht voor geschiedenis te vragen. Op Instagram delen zij voornamelijk hun 

eigen nieuws, op LinkedIn verspreiden ze ook vacatures van derden die voor jonge historici interessant 

kunnen zijn. 

 

In september heeft Jong KNHG een ledenwerfcampagne opgezet onder studenten. Ze hebben een 

digitale flyer gemaild naar Bachelor- en Mastercoördinatoren met de vraag of zij die wilden verspreiden 

onder hun studenten, waar veel van hen gehoor aan hebben gegeven. 

 

Ledenontwikkeling 

Het aantal student- en Jong KNHG-leden mét gedrukt tijdschrift is in 2025 toegenomen (van 58 naar 70 

leden). Het totale aantal jong KNHG-leden is gestegen van 197 in 2024 naar 219 in 2025.  

https://www.instagram.com/jongknhg/
https://www.linkedin.com/company/jong-knhg/posts/?feedView=all
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3.5.2. Normen voor historici 

In 2025 heeft een werkgroep van betrokken leden de ethische code voor historici, getiteld Normen voor 

historici, aangevuld met drie actuele onderwerpen: open data, informed consent en privacy. Deze 

onderwerpen ontbraken in de eerste versie van de code, maar spelen bij wetenschappelijke 

integriteitscommissies wel een belangrijke rol. De aangevulde code is gepresenteerd tijdens de 

Algemene Ledenvergadering in juni en een webinar in oktober (zie ook 4.5 Webinars). Dit webinar leidde 

tot de vorming van een nieuwe werkgroep die zich in 2026 zal buigen over de onderwerpen ‘de 

waarheid’ en artifical intelligence.  

 

De nieuwe versie van de Normen voor historici is actief verspreid onder de onderzoeksscholen in 

Nederland én de graduate schools van de verschillende universiteiten. Directeur Antia Wiersma heeft 

eind oktober bij de startbijeenkomst voor nieuwe promovendi van de Onderzoeksschool Politieke 

Geschiedenis de code gepresenteerd. Tevens heeft zij begin december de code besproken met een 

aantal leden van de vereniging van Ondernemers in Geschiedenis. Op de website van het KNHG is in 

december ook een Engelse vertaling van de ethische code gepubliceerd. Ook deze werd verspreid onder 

de onderzoeksscholen en graduate schools. 

3.5.3. Handreiking Centraal Archief Bijzondere Rechtspleging  

Het Centraal Archief Bijzondere Rechtspleging (CABR) is een van de belangrijkste archieven over de 

Tweede Wereldoorlog. Vooruitlopend op de volledige openbaarstelling van dit archief op 1 januari 2027 

heeft een werkgroep van leden en vakspecialisten zich eind 2024 en begin 2025 gebogen over de vragen 

die niet-historici als gebruikers van dit archief kunnen stellen om de inhoud van de dossiers te duiden en 

interpreteren. Kris van der Aar, onderzoeksvrijwilliger voor dit project, heeft daarop een handreiking 

opgesteld, met daarin dertien vragen die bezoekers aan het CABR kunnen hebben en de bijbehorende 

antwoorden. Deze handreiking is begin januari 2025 gepubliceerd en in maart aangevuld.  

 

Door middel van persberichten, de maandelijkse nieuwsbrief van het KNHG en nieuwsberichten op de 

website is er aandacht gevraagd voor deze handreiking. Een promotionele flyer is ontwikkeld en breed 

verspreid, onder andere bij regionale collectiecentra, de talkshow van het Centrum voor 

familiegeschiedenis en evenementen van het KNHG. 

 

Deze promotie heeft geleid tot de volgende (media-)aandacht: berichten op de websites van VGN Kleio 

en IP – Vakblad voor informatieprofessionals, vermeldingen op de websites van JMW, het Nationaal 

Archief en Oorlog voor de Rechter, en in het tijdschrift Gooise Sporen. 

 

Voor de wijze waarop het KNHG zich begin 2025 in het publieke debat over het CABR heeft gemengd, zie 

3.2.3. Strategie: Beroepsvereniging.  

https://knhg.nl/nl/beroepspraktijk/ethische-code
https://knhg.nl/nl/beroepspraktijk/ethische-code
https://knhg.nl/en/what-we-do/professional-standards-for-historians
https://knhg.nl/nl/dit-doen-wij/kennis-delen/handreiking-cabr
https://www.vgnkleio.nl/actueel/knhg-publiceert-dossier-ter-ondersteuning-gebruikers-oorlogsarchief/
https://informatieprofessional.nl/knhg-lanceert-cabr-handreiking-denk-en-handel-als-een-historicus/
https://joodswelzijn.nl/advies-hulp/oorlog-de-gevolgen/centraal-archief-bijzondere-rechtspleging-cabr/
https://www.nationaalarchief.nl/onderzoeken/zoekhulpen/veelgestelde-vragen-over-het-centraal-archief-bijzondere-rechtspleging-cabr#collapse-180411
https://www.nationaalarchief.nl/onderzoeken/zoekhulpen/veelgestelde-vragen-over-het-centraal-archief-bijzondere-rechtspleging-cabr#collapse-180411
https://oorlogvoorderechter.nl/over-het-archief/
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.ngv-afdelingen.nl/goi/wp-content/uploads/2025/09/GOI-Gooise-Sporen-2025-03.pdf
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3.6. Prijzen & Prijzendag 

3.6.1. Professor Van Winterprijs 

Het KNHG heeft in 2024 de organisatie van de Professor Van Winterprijs overgenomen. Deze prijs wordt 

elke twee jaar uitgereikt voor het beste boek op het terrein van lokale en regionale geschiedenis; in 2025 

kwamen boeken voor bekroning in aanmerking die waren verschenen in 2023 en 2024. Het gaat om 

boeken met een bovenlokaal en wetenschappelijk belang. Het prijsbedrag van deze tweejaarlijkse prijs 

bedraagt € 3.500 euro. Het KNHG heeft in 2025 alle boeken in ontvangst genomen en de bijeenkomsten 

van de jury georganiseerd. Er is een winnaar gekozen die op de Prijzendag op 22 januari 2026 

bekendgemaakt wordt. 

3.6.2. KNHG Geschiedenis Fonds 

Het KNHG heeft in opdracht van het Harreveldfonds het KNHG Geschiedenis Fonds ontwikkeld. Dit fonds, 

dat in 2025 is gelanceerd, stelt zich ten doel historisch onderzoek op het terrein van de Nederlandse 

geschiedenis in brede zin te faciliteren. Het richt zich nadrukkelijk op het ondersteunen van 

onderzoeken, inclusief de eindproducten van het onderzoek, die vanwege de aanvrager of de aard van 

het eindproduct elders niet op financiële steun kunnen rekenen. Bovendien is dit fonds exclusief bedoeld 

voor natuurlijke personen en niet voor rechtspersonen. Het KNHG heeft in 2025 de oproep voor het 

Geschiedenis Fonds verspreid, de aanmeldingen verzameld en de jurybijeenkomsten georganiseerd. De 

jury heeft twee winnaars gekozen die op de Prijzendag op 22 januari 2026 bekendgemaakt worden. 

3.6.3. Uteneng Prijs 

In 2025 is de Uteneng Prijs voor Toegepaste Geschiedenis opgericht. Het KNHG verzorgt namens de 

oprichter de organisatie. Het doel van de Uteneng Prijs is het bevorderen van excellent onderzoek op het 

gebied van toegepaste geschiedwetenschappen in Nederland. Toegepaste geschiedenis is de toepassing 

van inzichten uit historisch onderzoek op uitdagingen in het heden, in het bijzonder op het gebied van 

beleidsvorming. De prijs bedraagt 10.000 euro. Het bedrag is vrij te besteden door de winnaar. Het 

KNHG heeft in 2025 de oproep voor de Uteneng Prijs verspreid, de aanmeldingen verzameld en de 

jurybijeenkomsten georganiseerd. Er is een winnaar gekozen die op de Prijzendag op 22 januari 2026 

bekendgemaakt wordt. 

3.6.4. Low Countries History Award 

De Low Countries History Award is een driejaarlijks uitgereikte prijs, mogelijk gemaakt door het KNHG als 

uitgever van BMGN – Low Countries Historical Review, voor het beste artikel uit de voorgaande drie 

jaargangen. De prijs bestaat uit een geldbedrag van € 1.500 en een jaarabonnement op het papieren 

tijdschrift. In 2025 heeft BMGN – Low Countries Historical Review de jurybijeenkomsten georganiseerd. 

Er is een shortlist samengesteld van drie artikelen. Het winnende artikel wordt op de Prijzendag op 22 

januari 2026 bekendgemaakt. 
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4. Bijeenkomsten en evenementen  

4.1. Expertmeetings  

In 2025 heeft het KNHG drie expertmeetings georganiseerd.  

 

Op 7 maart vond de jaarlijkse bijeenkomst met opleidingsdirecteuren en -coördinatoren aan de 

opleidingen Geschiedenis aan verschillende universiteiten in Nederland plaats. Op de agenda stonden 

onder andere een update over de nieuwe kerndoelen Mens & Maatschappij in het voortgezet onderwijs 

door Tim Huijgen (bestuurslid Onderwijs) en een discussie over de op handen zijnde bezuinigingen in de 

wetenschap.  

 

Op 23 mei organiseerde het KNHG een eerste expertmeeting voor vertegenwoordigers van de HBO-

opleidingen die studenten opleiden tot tweedegraads docenten geschiedenis. Naast een presentatie 

over de NWA route Levend Verleden stond deze bijeenkomst in het teken van kennismaking en het 

uitwisselen van ervaringen. 

 

Op 16 december organiseerde het KNHG een expertmeeting, samen met de Universiteit van Amsterdam, 

het Huygens Instituut en het Stadsarchief Amsterdam (SAA), waar historici hun zoekmethoden en 

strategieën presenteerden aan vertegenwoordigers van het SAA. Aanleiding voor deze bijeenkomst was 

de ontwikkeling van een nieuw zoeksysteem, Records in Contexts, door het SAA (zie ook 3.2.3. Strategie: 

Beroepsvereniging). 

 

 
De expertmeeting over Records in Contexts 

4.2. Jaarcongres Antisemitisme in Nederland  

Op donderdag 27 november 2025 organiseerde het KNHG zijn jaarcongres Antisemitisme in Nederland 

sinds 1800. Geschiedenis & doorwerking in OBA Oosterdok in Amsterdam. Het KNHG wilde op dit 

congres de aandacht vestigen op de eeuwenoude, complexe geschiedenis van antisemitisme in 

Nederland en de vele bekende en onbekende verschijningsvormen die antisemitisme van oudsher in de 

https://oud.knhg.nl/2025/08/31/27-november-2025-knhg-jaarcongres-antisemitisme-in-nederland-sinds-1800-geschiedenis-doorwerking/
https://oud.knhg.nl/2025/08/31/27-november-2025-knhg-jaarcongres-antisemitisme-in-nederland-sinds-1800-geschiedenis-doorwerking/


 
 

 

16 

Nederlandse samenleving had en heeft. Daarmee wilde het KNHG bijdragen aan een breder, kritischer en 

historisch geïnformeerd debat over antisemitisme in Nederland. 

 

Het programma begon met een serie plenaire lezingen door Sietske van der Veen, Ido de Haan, Sasha 

Goldstein-Sabbah en Remco Ensel. Daarna werden twee sessierondes gehouden met elk twee 

parallelsessies. Vervolgens was er een plenair slotpanel met Bart Wallet, Dienke Hondius, Emile Schrijver, 

Marjonne Maan en Maurits de Bruijn. De dag eindigde met een spoken word performance van Atta de 

Tolk, waarin hij reflecteerde op de dag en het thema. In totaal waren er ongeveer 95 aanwezigen. Sam te 

Welle, Jong KNHG, maakte een verslag van dit congres dat op de website werd gepubliceerd. 

 

Vanwege de mogelijke gevoeligheid van het onderwerp is voor dit congres minimaal promotie gemaakt. 

De oproep tot bijdragen is verspreid via de nieuwsbrief, er is een aankondiging gedaan op de website en 

de sociale media van het KNHG, maar er zijn geen flyers, posters of persberichten verspreid. Daarnaast is 

er een intern communicatieplan opgesteld dat in werking zou treden bij mogelijke ongewenste reacties. 

Dit plan bleek niet nodig te zijn. 

4.3. Algemene ledenvergadering 

De Algemene Ledenvergadering was een online vergadering en werd gehouden op 19 juni. Tijdens deze 

vergadering vond een grote bestuurswisseling plaats. Vier bestuursleden traden af en er werden vier 

nieuwe kandidaten voorgedragen. Daarnaast hebben twee bestuursleden hun zittingstermijn verlengd 

met toestemming van de leden (zie 2.1 Bestuur KNHG). Verder stonden verschillende beleidsmatige, 

praktische en financiële punten op de agenda waar het bestuur de inbreng en goedkeuring van de leden 

voor nodig had. Voor deze ALV hadden 20 leden zich aangemeld. 

4.4. Historicidagen 2026 

 
Flyer met de oproep tot bijdragen  

 

In 2025 is gestart met de organisatie van de Historicidagen 2026. Deze vijfde editie vindt van 27 tot en 

met 29 augustus plaats in Leiden. Het KNHG werkt voor de organisatie van deze editie samen met de 

https://www.uva.nl/profiel/v/a/s.b.van-der-veen/s.b.van-der-veen.html
https://www.uu.nl/medewerkers/IdeHaan
https://www.rug.nl/staff/s.r.goldstein/
https://www.rug.nl/staff/s.r.goldstein/
https://www.ru.nl/personen/ensel-r
https://www.uva.nl/profiel/w/a/b.t.wallet/b.t.wallet.html
https://research.vu.nl/en/persons/dienke-hondius/
https://www.uva.nl/profiel/s/c/e.g.l.schrijver/e.g.l.schrijver.html
https://marjonnemaan.nl/
https://nl.wikipedia.org/wiki/Maurits_de_Bruijn
https://attadetolk.nl/nl/
https://attadetolk.nl/nl/
https://knhg.nl/nl/nieuws/2025-12-08-verslag-najaarscongres-antisemitisme-in-nederland
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Universiteit Leiden (UL). Op 19 maart vond een kick off plaats in grotere kring (tien medewerkers van de 

Universiteit Leiden, vier van het KNHG). Daarna is een kleiner organisatiecomité gevormd van zes 

personen (vier KNHG, twee UL) dat in 2025 acht keer bijeen is gekomen. 

 

In 2025 is het thema uitgewerkt en is de oproep tot bijdragen geplaatst. Daarnaast is sponsoring gezocht, 

zijn de keynotes ingevuld en is gestart met de organisatie van het congres, waaronder het regelen van de 

locatie en de catering, het slotprogramma en andere plenaire programmaonderdelen. 

 

De website voor de Historicidagen is in 2025 volledig vernieuwd (in lijn met de nieuwe KNHG-website) en 

heeft een bijbehorende abstract-site, die naar verwachting het werk om te komen tot een programma 

stroomlijnt. 

4.5. Webinars 

In 2025 heeft het KNHG twee webinars georganiseerd. In mei bood het KNHG de NWA Route Levend 

Verleden door middel van een webinar een platform voor het bekendmaken van deze route, alsook voor 

het ophalen van nadere input voor de oproep voor projecten. In oktober organiseerde het KNHG een 

webinar waar de aanvulling op de Normen voor historici werd gepresenteerd. In totaal kenden de 

webinars ongeveer tachtig deelnemers. 

4.6. Nieuwjaarsborrel 

Op 15 januari werd de KNHG-Nieuwjaarsborrel georganiseerd. Hiervoor kwamen ongeveer vijftig 

mensen naar in het Spinhuis in Amsterdam.  
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5. Internationaal 

5.1. Beleid 

Het KNHG is een van de vele historische beroepsverenigingen die er wereldwijd zijn. Met een aantal van 

deze internationale zusterverenigingen onderhoudt het KNHG warme banden. Deze contacten zijn op 

bestuurlijk alsook op organisatorisch niveau. De belangrijkste beweegredenen om deze contacten te 

onderhouden zijn om kennis uit te wisselen en om te leren van elkaars ervaringen. Het bureau heeft de 

activiteiten die de zusterverenigingen van het KNHG in het buitenland hebben ontplooid gevolgd en 

gedeeld via de website en nieuwsbrieven. 

5.2. American Historical Association 

In januari reisde Tessa Lobbes, managing editor van de BMGN – Low Countries Historical Review, naar 

New York om daar deel te nemen aan de Annual Meeting van de American Historical Association (AHA). 

Na afloop schreef zij een sfeerimpressie. 

 

In 2025 informeerde het KNHG zijn achterban een aantal keren over de ontwikkelingen in de Verenigde 

Staten. Zo vroeg het KNHG aandacht voor en ondertekende directeur Antia Wiersma namens de 

vereniging een statement van onze Amerikaanse zusterorganisatie over academische vrijheid (maart). 

Ook deelde het bureau een aantal keer informatie over de drastische bezuinigingen van de regering 

Trump op de geesteswetenschappen en erfgoedinstellingen in dat land en zijn onze leden geïnformeerd 

over een door een uitgever gewonnen rechtszaak tegen een AI-bedrijf (oktober). 

5.3. International Committee of Historical Science (ICHS/CISH) 

Op verzoek van CISH heeft het KNHG in het voorjaar van 2025 ter voorbereiding op het jubileum van 

CISH in 2026 een lijst met relevante bronnen (digitaal en gedrukt) opgesteld, die de geschiedenis en het 

belang van CISH in de Nederlandse historiografie documenteren.  

 

In de nazomer van 2025 heeft het bestuur van CISH nieuwe statuten opgesteld en de aangesloten 

lidorganisaties daarover geconsulteerd. Het KNHG heeft een inhoudelijke reactie op dit voorstel 

gegeven. Over de aangepaste concept-statuten zal tijdens de algemene vergadering van 2026 in Leipzig 

worden gestemd. 

5.4. Informeel Internationaal Netwerk 

In het voorjaar van 2025 vond de tweede bijeenkomst plaats van het informele internationale netwerk 

van historische organisaties, waartoe het KNHG in 2024 het initiatief had genomen. Aan de uitnodiging 

gaven vertegenwoordigers van Noorwegen, Zweden, Finland, Duitsland, het Verenigd Koninkrijk, Ierland, 

Luxemburg, Spanje, Portugal, Zwitserland, de Verenigde Staten en Canada gehoor. Tevens was de VGN 

aanwezig. Belangrijk gespreksondewerp was de situatie voor historici in de Verenigde Staten in het 

algemeen en voor de American Historical Association in het bijzonder.  

https://knhg.nl/nl/nieuws/2026-01-08-verslag-annual-meeting-american-historical-association-3-6-januari-2025-new-york
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6. Communicatie 

6.1. Cijfers 

Bezoekers/ 

volgers 

Website 

KNHG.nl 

(unieke 

bezoekers) 

Website 

Historici.nl 

(unieke 

bezoekers) 

Instagram-

volgers 

KNHG.nl 

Instagram- 

volgers 

Historici.nl 

Mail 

nieuwsbri

ef 

geopend 

Geklikt 

op 

nieuws-

brief 

LinkedIn 

volgers 

2025 48.242* 

21.938** 

72.294 806 1.119 4.513 1.844 

(40,86%) 

2.329 

2024 62.000 69.000 738 1.080 6.419 2.272 

(35,39%) 

2.025**** 

2023 - - - (onbekend) 6.715 1.919 

(28,58%) 

 

2022*** 48.200 64.200 - (onbekend) 7.168 2.144 

(29,91%) 

 

* oude website, januari-november 

** nieuwe website, december 

*** data websites vergeleken met 2022, omdat in 2023 een deel van de cijfers ontbrak door een update van 

Google Analytics 

**** LinkedIn-volgers zijn in 2025 pas bijgehouden 

NB. Begin 2025 is voor de websites overgegaan op een nieuw volgsysteem. Hierdoor kan er een verschil in 

meetmethode zijn met voorgaande jaren. 

 

6.2. Websites 

6.2.1. KNHG.nl 

KNHG.nl is in 2025 doorlopend actueel gehouden. Er is bijzondere aandacht besteed aan de 

ontwikkelingen rond de openbaarstelling van het CABR, met onder andere nieuwsberichten, de 

publicatie van de Handreiking Centraal Archief Bijzondere Rechtspleging en special collections over de 

Tweede Wereldoorlog en de nasleep ervan op de website het KNHG en van de BMGN – Low Countries 

Historical Review (zie ook 3.5.3 Handreiking Centraal Archief Bijzondere Rechtspleging). 

Verder zijn er met enige regelmaat blogs op de website verschenen waarin nieuwe medewerkers van het 

bureau zich voorstellen en vertrekkende stagiairs vertellen over hun werkervaring. 

 

Zoals voorgenomen in het Beleids- en Werkplan 2024-2026 is in 2025 de website KNHG.nl compleet 

vernieuwd. Er is met een nieuw websitesysteem gestart, met op de achtergrond een directe koppeling 

met het ledenverwerkingssysteem. De nog relevante content is gemigreerd van de oude naar de nieuwe 

website. De oude website is gearchiveerd en nog bereikbaar via oud.knhg.nl. De nieuwe website is op 1 

december gelanceerd met een winactie (zie 3.2.4. Strategie: Vergroten zichtbaarheid). 

 

https://knhg.nl/
https://knhg.nl/nl/dit-doen-wij/kennis-delen/handreiking-cabr
https://knhg.nl/nl/dit-doen-wij/kennis-delen/special-collections-bmgn
https://knhg.genkgo.app/f/files/download/knhg/documenten/beleids-en-werkplan-2024-2026.pdf
https://oud.knhg.nl/
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De website KNHG.nl had in 2025 in totaal 70.180 unieke bezoekers. Dit is meer dan in 2024 (62.000). 

Daarbij moet worden opgemerkt dat er gedurende het jaar tweemaal een nieuw volgsysteem is 

geïntroduceerd: in februari op de oude website en in december bij de overgang naar de nieuwe website. 

Hierdoor kan er een verschil in meetmethode zijn met voorgaande jaren.  

6.2.2. Historici.nl 

In totaal verschenen er in 2025 23 bijdragen op Historici.nl. Er werd een nieuw dossier opgestart: Dossier 

AI. Hierin staan bijdragen van (ervarings)deskundige historici die de verschillende kanten van het gebruik 

van (generatieve) AI belichten. In 2025 zijn vier bijdragen geplaatst in dit dossier. In 2026 hopen we daar 

nog meer aan toe te kunnen voegen. Het Dossier Tentoonstellingen, waarin jonge historici recensies 

schrijven over verschillende tentoonstellingen met een historische inslag in Nederland, werd verder 

gevuld. 

 

Historici.nl is in 2025 72.294 keer bezocht, dat is bijna vijf procent meer dan in 2024 (69.000 bezoekers).  

 

In 2025 is Maria Eskevich namens het Huygens Instituut toegetreden tot de redactieraad van Historici.nl. 

Zij vervangt daarmee Sebastiaan Derks. De redactieraad van Historici.nl is op 1 april 2025 bijeengekomen 

om te praten over het Beleids- en werkplan 2025-2027. Dit plan is naar aanleiding van het 

redactieberaad definitief gemaakt. 

6.2.3. Historicidagen.nl 

In september 2025 is de website Historicidagen.nl gelanceerd voor de vijfde editie van de Historicidagen. 

Deze website is compleet vernieuwd en is gekoppeld aan de nieuwe KNHG-website. De website wordt in 

aanloop naar de Historicidagen 2026 gevuld met nieuws, het programma en andere voor deelnemers en 

sprekers relevante informatie. De oproep tot bijdragen is in oktober 2025 gepubliceerd, dit is direct 

gekoppeld aan de abstract-site die op hetzelfde systeem draait. 

 

 
Homepage van Historicidagen.nl (screenshot van 12 februari 2026) 

Met opmerkingen [AW3]: @Manon: Logo hier is niet logisch. 
Screenshot van homepage maken? 

https://www.historici.nl/
https://www.historici.nl/category/dossier-ai/
https://www.historici.nl/category/dossier-ai/
https://www.historici.nl/category/dossier-tentoonstellingen/
https://historicidagen.nl/
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6.3. Sociale media 

Het KNHG heeft een X-account dat na 17 juni 2025 inactief is geworden, een LinkedIn-pagina en een 

Instagram-account. BMGN – Low Countries Historical Review heeft een X-account (inactief), een 

LinkedIn-pagina en een Facebook-pagina (inactief). Historici.nl heeft een X-account (inactief), een 

LinkedIn-groepspagina en een Instagrampagina. Jong KNHG heeft een X-account (inactief), en een 

Instagram-, een LinkedIn- en een Facebookpagina. 

6.4. Nieuwsbrieven  

De digitale nieuwbrief wordt elke maand rond de 15e dag verstuurd aan 1.558 leden en 

belangstellenden. Deze bevat relevant nieuws en informatie over het bureau, internationale 

ontwikkelingen, de Historicidagen, updates van Historici.nl, Jong KNHG en BMGN – Low Countries 

Historical Review, en sluit af met een overzicht van KNHG-bestuurs- en/of bureauleden en/of BMGN-

redactieleden in de media. In 2025 zijn 11 nieuwsbrieven verstuurd.  

6.5. Zomergroeten 

In 2025 werden in juli drie zomergroeten gedeeld, via KNHG.nl, sociale media en de KNHG-nieuwsbrief, 
namens het KNHG, BMGN – Low Countries Historical Review en Historici.nl.  
 
 

 
 

6.6. Nieuwjaarsgroeten 

In 2025 werden vier nieuwjaarsgroeten verstuurd, via KNHG.nl, sociale media en de KNHG-nieuwsbrief, 

namens het KNHG, BMGN – Low Countries Historical Review, Historicidagen en Historici.nl. 

 

 

https://twitter.com/_KNHG
https://www.linkedin.com/company/koninklijk-nederlands-historisch-genootschap-knhg-
https://www.instagram.com/knhg_nl/
https://twitter.com/BMGN_LCHR
https://www.linkedin.com/company/bmgn-low-countries-historical-review/posts/?feedView=all
https://www.facebook.com/BMGN-Low-Countries-Historical-Review-104592846340731/?ref=page_internal
https://twitter.com/HistoriciNL
https://www.linkedin.com/groups/3962083/
https://www.instagram.com/historici.nl/
https://x.com/jong_KNHG
https://www.instagram.com/jongknhg/
https://www.linkedin.com/company/jong-knhg/posts/?feedView=all
https://www.facebook.com/JongKNHG/
https://knhg.nl/nl/dit-doen-wij/nieuwsbrief
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7. BMGN – Low Countries Historical Review 

7.1. Algemeen 

Als uitgever van BMGN – Low Countries Historical Review levert het KNHG een belangrijke bijdrage aan 

de geschiedwetenschap. Sinds 2012 verschijnt BMGN – Low Countries Historical Review in diamond open 

access. In 2025 verschenen drie reguliere nummers en een themanummer, getiteld Transimperial 

Opportunities? Small State Colonisation of Congo (1876-1940) (140:4). Dit jaar publiceerde BMGN – Low 

Countries Historical Review vijf individuele onderzoeksartikelen, twee recensieartikelen, een 

themanummer met zes bijdragen, een forum met zes bijdragen, een repliek, een letter to the editor, vier 

redactionelen en 54 recensies. 

 
Omslag BMGN – Low Countries Historical Review 140:4 (Ontwerp omslag: Hannah Roos; Afbeelding: Gedenksteen 

bij het station van Kinshasa Est ter nagedachtenis van zij die stierven tijdens de aanleg van de spoorwegen in 

koloniaal Congo. © MONUSCO Photos / Abel Kavanagh - Kinshasa train station, CC BY-SA 

2.0, https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=46293694.) 

7.1.1. Beleid, open access en publicatieplatform 

In maart 2025 verschenen de laatste twee artikelen in de serie over digitale geschiedenis onder 

gastredacteurschap van Pim Huijnen: ‘Getting to Work – Digital History Revisited’ van Pim Huijnen en 

‘Plastic Politics: Revisiting Politicisation and Depoliticisation in Post-War Dutch History’ van Ruben Ros. 

 

Het onderzoeksartikel van Ruben Ros verscheen in het HTML-format dat verrijkt publiceren mogelijk 

maakt, en dat in 2023 door Kay Pepping van Openjournals en toenmalig BMGN-redacteur Nick 

https://bmgn-lchr.nl/issue/view/1889
https://bmgn-lchr.nl/issue/view/1889
https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=46293694
https://bmgn-lchr.nl/article/view/21151
https://bmgn-lchr.nl/article/view/18731
https://openjournals.nl/
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Oosterwijk is ontworpen. Het HTML-format stelt auteurs in staat om een uitgebreide toelichting van de 

onderzoeksmethoden en een betere visualisatie van de onderzoeksresultaten te presenteren, zoals 

interactieve grafieken en bewegend beeld of geluid, naast en in samenhang met hun inhoudelijke artikel.  

 

Het eerste artikel uit de serie digitale geschiedenis, ‘(Fe)male Voices on Stage: Finding Patterns in Lottery 

Rhymes of the Late Medieval and Early Modern Low Countries with and without AI’, geschreven door 

Marly Terwisscha van Scheltinga, Sara Budts en Jeroen Puttevils en gepubliceerd in 2024, ontving in 

oktober 2025 de Richard Deswarte Prize for Digital History. Deze specialistische prijs werd toegekend 

vanwege de vernieuwende digitale methodologie, die sterker naar voren kwam door de mogelijkheden 

van het HTML-format. 

 

In september namen Antia Wiersma en Tessa Lobbes deel aan het OASPA-congres ‘Embracing the 

Complexity – how do we get to 100% OA?’ in Leuven, waar zij inzichten opdeden over de huidige stand 

van zaken rond financiering en implementatie van (diamond) open access, zowel bij uitgeverijen en 

tijdschriften als universiteiten. Daarnaast had Antia Wiersma een rol in het programma, waar zij in een 

panel met onderzoekers zat en sprak over de meerwaarde van diamond open access voor historici. 

 

Deelname aan het OASPA-congres heeft geleid tot de opname van BMGN – Low Countries Historical 

Review in Open Journals Collective (OJC). Dat is een internationaal collectief van bibliotheken en 

universitaire uitgevers dat de commerciële uitgeefwereld uitdaagt door de manier te veranderen waarop 

academisch onderzoek wordt ondersteund en verspreid. OJC biedt bibliotheken grootschalige collecties 

van diamond open access tijdschriften aan, waardoor bibliotheken kunnen bijdragen aan een duurzame 

toekomst voor diamanten wetenschappelijke tijdschriften en investeren in de 

onderzoeksgemeenschappen die deze tijdschriften dragen. Met instemming van het bestuur van het 

KNHG is directeur Antia Wiersma toegetreden tot de Academic Advocacy Board van OJC.  

7.1.2. Redactieberaad 

In 2025 vond op 12 juni het jaarlijkse redactieberaad plaats in Amsterdam (in huis bij KNHG en BMGN). 

De redactie besprak een terugblik op het voorgaande jaar, zowel inhoudelijk als financieel, en dacht 

verder na over het aanzoeken van nieuwe redactieleden en het aantrekken van verschillende vormen 

van kopij.  

Op basis van een presentatie van het bureau verkende de redactie de inhoudelijke, werkprocesmatige en 

financiële gevolgen van een nieuwe inrichting van de nummers en de verhouding tussen online first en 

het gedrukte tijdschrift. De onderzochte scenario's bevatten onder meer een overgang van vier naar drie 

gedrukte nummers, of van vier nummers naar print-on-demand. Op basis van deze discussie nam de 

redactie het afgewogen besluit om de bestaande situatie, vier nummers en de mogelijkheid tot online 

first, op dit moment te continueren.  

De redactie en het redactiebureau evalueerden tot slot de experimenten uit 2024 met het HTML-format 

binnen de serie over digitale geschiedenis en de rolling en online first publicatie van het themanummer 

https://doi.org/10.51769/bmgn-lchr.13872
https://doi.org/10.51769/bmgn-lchr.13872
https://www.oaspa.org/events/annualconference/
https://www.openjournalscollective.org/catalogue/journal/450/
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‘Repentance and Reappraisal: Historicising the Defenders of Slavery in the Netherlands’. Vanwege de op 

dit moment grote personele inspanningen om artikelen in HTML te ontwerpen heeft de redactie 

besloten om het HTML-format voorlopig te reserveren voor artikelen die bijzonder baat hebben bij veel 

methodologische toelichting en/of extra verrijkte (audio)visuele content. De mogelijkheden om rolling 

en online first te publiceren blijven bestaan en worden passend ingezet.  

Het redactieberaad werd afgesloten met een diner. 

7.2. Redactie 

Houssine Alloul (Universiteit van Amsterdam) 

Pepijn Brandon, voorzitter (VU Amsterdam)  

Liesbeth Corens (Queen Mary University of London) 

Maïka De Keyzer (KU Leuven)  

Pim Huijnen (Universiteit Utrecht), vicevoorzitter  

Marijke Huisman (Universiteit Utrecht)  

Ronald Kroeze (Centrum voor Parlementaire Geschiedenis, Radboud Universiteit Nijmegen) - vanaf 

oktober 2025 

Nel de Mûelenaere (Vrije Universiteit Brussel) – vanaf juni 2025 

Arie van Steensel (Universiteit Groningen)  

 
Per 1 januari 2025 is Pepijn Brandon de voorzitter van BMGN – Low Countries Historical Review, in 

opvolging van Marnix Beyen die eind 2024 afscheid nam na het beëindigen van zijn termijn. De redactie 

verwelkomde twee nieuwe redactieleden met omvangrijke expertise inzake politieke geschiedenis: Nel 

de Mûelenaere trad aan in juni en Ronald Kroeze in oktober. Tijdens de redactievergadering van 16 

december 2025 nam de redactie afscheid van Maïka De Keyzer en Pim Huijnen, wier termijnen eveneens 

afliepen.  

 

In 2025 hield de redactie vier reguliere vergaderingen (op 12 maart, 12 juni, 28 oktober en 16 

december).  

7.3. Recensies 

In 2025 zijn 54 recensies gepubliceerd op de website van BMGN – Low Countries Historical Review. Sinds 

2017 worden de recensies online en doorlopend in een apart review issue gepubliceerd. Deze werkwijze 

bevordert sneller recenseren en publiceren van recent verschenen studies.  

7.4. Publiekswerking 

Naar aanleiding van het project Oorlog voor de Rechter en de gedeeltelijke openbaarmaking van de 

CABR-archieven op 2 januari 2025 stelden Kris van der Aar en Tessa Lobbes vier special collections samen 

op basis van het archief van BMGN-artikelen sinds 1970. De eerste daarvan, ‘Debatten over de 

interpretatie van de Tweede Wereldoorlog’, is in december 2024 is gepubliceerd. In februari is de 

tweede special collection ‘Rechtspraak en rechtsherstel na de Tweede Wereldoorlog’ verschenen op de 

https://bmgn-lchr.nl/issue/view/1680
https://bmgn-lchr.nl/Debatten-over-de-interpretatie-van-WO2
https://bmgn-lchr.nl/Debatten-over-de-interpretatie-van-WO2
https://knhg.nl/nl/dit-doen-wij/kennis-delen/special-collections-bmgn/bmgn-special-collection-rechtspraak-en-rechtsherstel
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website van het KNHG, waarin artikelen en recensies gebundeld zijn die handelen over de rechtspraak na 

de Tweede Wereldoorlog in Nederland en België. De derde special collection, getiteld ‘Reflecties op 

primaire bronnen over de Tweede Wereldoorlog’, bevat een selectie van bijdragen waarin historici 

reflecteren op de waarde en de ontsluiting van primaire bronnen die betrekking hebben op de Tweede 

Wereldoorlog in Nederland en België. In november verscheen, tot slot, de vierde special collection, 

‘Empirisch onderzoek naar de lange Tweede Wereldoorlog’, waarin empirisch onderzoek over de Tweede 

Wereldoorlog in Nederland en Nederlands-Indië aan bod kwam, alsook bijdragen die zich richten op de 

Onafhankelijkheidsoorlog in Indonesië.  

 

In 2025 is het samenwerkingsverband tussen Kleio en BMGN – Low Countries Historical Review 

gecontinueerd. Dit resulteerde in een artikel in Kleio van Pieter Van den Heede over Het verhaal van 

Vlaanderen en Het verhaal van Nederland, op basis van zijn forumbijdrage in het BMGN-forum over deze 

twee televisieseries: ‘Historische mythes op televisie. Inhoud en verteltechnieken van “Het verhaal van”’, 

2024:2’.  

 

In 2025 was er media-aandacht voor het BMGN-forum ‘Decolonisation and Violence in Indonesia: 

Examining the ODGOI Project’ (‘Onafhankelijkheid, Dekolonisatie, Geweld en Oorlog in 

Indonesië’/‘Independence, Decolonization, Violence and War in Indonesia, 1945-1950’)’ op het online 

forum Historiek. 

 

  

https://knhg.nl/nl/dit-doen-wij/kennis-delen/special-collections-bmgn/bmgn-special-collection-reflecties-op-primaire-bronnen
https://knhg.nl/nl/dit-doen-wij/kennis-delen/special-collections-bmgn/bmgn-special-collection-reflecties-op-primaire-bronnen
https://bmgn-lchr.nl/empirisch-onderzoek
https://bmgn-lchr.nl/article/view/17757
https://bmgn-lchr.nl/article/view/19564
https://bmgn-lchr.nl/article/view/19564
https://historiek.net/analyse-historici-indonesie-onderzoek/175707/
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8. KNHG en BMGN in de media 
Hieronder staat een selectie van momenten waarop KNHG en BMGN – Low Countries Historical Review 

in de media verschenen. 

Januari 

Voor De Volkskrant ging KNHG-bestuurslid Nadia Bouras in gesprek met Marcel Levi over racisme en 

antisemitisme. Daarnaast was zij te gast bij de Damn Honey-podcast om terug te blikken op 2024. 

 

KNHG-directeur Antia Wiersma schreef een opiniestuk in Trouw over het belang van bronkritiek bij het 

raadplegen van het CABR. 

Februari 

Nadia Bouras werd eind januari door The Rights Forum geïnterviewd over de Palestijnse kwestie. 

Begin februari werd KNHG-vrijwilliger Kris van der Aar door het Nederlands Dagblad geïnterviewd over 

de Handreiking Centraal Archief Bijzondere Rechtspleging. 

 

Voorzitter Henk te Velde werd door de Universiteit Leiden geïnterviewd over zijn aanstaande 

decaanschap. 

Maart 

Nadia Bouras was op 12 maart te gast bij Villa Nadia, waar ze sprak over integratie in Nederland.  

Mei 

Nadia Bouras werd deze maand geïnterviewd voor de New Female Leaders podcast.  

 

Bestuurslid Vincent Robijn werd geïnterviewd over de twee plakboekjes die Klaas Nieborg samenstelde 

direct na de bevrijding van Groningen in 1945 voor een artikel in de Canadese krant The Globe and Mail. 

Het artikel is hier of hier te lezen. 

Juni 

Bestuurslid Henk te Velde was te gast bij Spraakmakers op NPO radio 1. In het gesprek ging het onder 

andere over de NAVO-top, de Surinaamse verkiezingen en de verschillen van onze politieke debatten 

met buitenlandse politiek.  

 

Vincent Robijn was te gast bij de podcast Limburgs Verleden om het onder meer te hebben over zijn visie 

op de maatschappelijke rol en de toekomst van archieven.  

Juli 

Henk te Velde was deze maand te gast bij de podcast Appèl van de Mr. Hans van Mierlo Stichting.  

https://www.volkskrant.nl/wetenschap/nadia-bouras-en-marcel-levi-voeren-pittig-gesprek-antisemitisme-bestrijd-je-niet-met-racisme~b643ee61/
https://www.damnhoney.nl/aflevering-213/
https://www.trouw.nl/opinie/opinie-ga-in-het-oorlogsarchief-te-werk-als-een-historicus~b1e04990/
https://www.youtube.com/watch?v=PPgx9YBbKqk
https://www.nd.nl/nieuws/nederland/1256377/dit-moet-je-weten-als-je-naar-het-oorlogsarchief-gaat-verwach#closemodal
https://www.universiteitleiden.nl/nieuws/2025/02/stapsgewijs-richting-de-toekomst-twee-decanen-in-gesprek
https://npo.nl/start/serie/villa-nadia/seizoen-2/villa-nadia_1/afspelen
https://www.youtube.com/watch?v=rfJq2ecuyfQ
https://www.theglobeandmail.com/world/article-zwolle-netherlands-second-world-war-scrapbooks/
https://www.linkedin.com/posts/vincent-robijn-7b22a220_ik-ben-elke-keer-weer-verrast-en-ontroerd-activity-7328127080364216322-IcPH/?originalSubdomain=nl
https://www.nporadio1.nl/fragmenten/spraakmakers/0196fbfc-6c1d-7164-b2b2-6c28e9b57fc8/2025-05-23-het-mediaforum-met-marc-veeningen-en-elger-van-der-wel
https://www.youtube.com/watch?v=1-OkQLPTgkk&ab_channel=Trac%C3%A9-Limburgssamenlevingsarchief
https://d66.nl/vanmierlostichting/nieuws/aflevering-113-hoe-machtig-is-onze-minister-president/
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September 

Henk te Velde was te gast bij Dr Kelder en Co over het vertrek van NSC uit het kabinet en werd door Het 

Parool geïnterviewd over de hypotheekrenteaftrek. 

 

Dirk Alkemade, lid van het organisatiecomité van de Historicidagen 2026, was te gast bij de Historische 

Boekencast, bij Betrouwbare Bronnen en zijn recent verschenen boek werd gerecenseerd in het ND.  

 

Antia Wiersma werd door Historisch Nieuwsblad geïnterviewd over haar proefschrift. 

Oktober 

Henk te Velde was te gast bij OVT, waar hij vertelt welke politicus uit het verleden volgens hem juist nu 

onze aandacht verdient. 

 

Nadia Bouras was te gast bij de podcastserie Wij zijn hier – Amsterdamse moslims. Daarnaast werd ze 

door De Nieuws BV geïnterviewd over de protesten van jongeren in Marokko.  

 

Tim Huijgen was te gast in Llearn podcast.  

November 

Tessa Lobbes, managing editor van BMGN – Low Countries Historical Review, werd door Openjournals.nl 

geïnterviewd over verrijkt publiceren.  

 

Nadia Bouras werd door Mo.be geïnterviewd over extreemrechts en vreemdelingenhaat.  

December 

Nadia Bouras werd door Historisch Nieuwsblad geïnterviewd over de Marokkaanse plannen voor de 

Westelijke Sahara.  

 

KNHG-directeur Antia Wiersma werd geïnterviewd in Gen over de KNHG-handreiking voor het bezoek 

aan het CABR.   

https://www.nporadio1.nl/podcasts/de-jortcast/129367/dr-kelder-en-co-23-augustus-de-verdere-val-van-het-kabinet-een-dystopische-online-veiligheidswet
https://myprivacy.dpgmedia.nl/consent?siteKey=5id0G7K93Kr6sOje&callbackUrl=https%3a%2f%2fwww.parool.nl%2fprivacy-wall%2faccept%3fredirectUri%3d%252fnederland%252fbinnenhof-vreest-het-h-woord-afschaffen-hypotheekrenteaftrek-blijft-politieke-bananenschil%257eb9a96ab1%252f
https://myprivacy.dpgmedia.nl/consent?siteKey=5id0G7K93Kr6sOje&callbackUrl=https%3a%2f%2fwww.parool.nl%2fprivacy-wall%2faccept%3fredirectUri%3d%252fnederland%252fbinnenhof-vreest-het-h-woord-afschaffen-hypotheekrenteaftrek-blijft-politieke-bananenschil%257eb9a96ab1%252f
https://app.springcast.fm/player/episode/172168?theme=springcast
https://app.springcast.fm/player/episode/172168?theme=springcast
https://open.spotify.com/episode/1uPCn4hxWKjeVfQiyUC5uq?si=OZsAjvQjSQW7NND56TCl8A&nd=1&dlsi=0b0cbcb11a624cb4
https://www.nd.nl/cultuur/boeken/1282755/eerherstel-voor-pieter-vreede-over-wie-sommige-historici-maar
https://www.historischnieuwsblad.nl/lilian-posthumus-van-der-groot-feministe-met-een-eigen-stem/
https://www.nporadio1.nl/podcasts/ovt/131303/clusius-tuin-in-de-hortus-een-vredesplan-voor-palestina-en-israel-politieke-tijdmachine-hoe-de-hortus-het-venster-van-japan-werd-ieren-boos-op-de-serie-house-of-guinness-de-kassen-van-de-hortus-in-leiden-het-verborgen
https://amsterdam750.nl/verhaal/nadia-bouras-over-haar-amsterdamse-jeugd-marokko-en-toekomstdenken/
https://www.nporadio1.nl/nieuws/buitenland/23c4e158-7db7-4cfc-9da6-04753dcdc959/nieuwe-generatie-staat-op-tegen-het-regime-in-marokko
https://open.spotify.com/episode/6oqksbkTQZmhL0VvqoMwyT
https://openjournals.nl/verrijkt-en-meerlagig-publiceren-bij-openjournals/
https://www.mo.be/interview/nadia-bouras-in-nederland-is-rechts-geradicaliseerd-en-vreemdelingenhaat-genormaliseerd
https://www.historischnieuwsblad.nl/zonder-de-westelijke-sahara-is-het-gedaan-met-marokko-zo-gaat-het-verhaal/
https://knhg.nl/f/files/download/knhg/documenten/prt0329_20251202_133020.pdf
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9. Vooruitblik 
2026 is het derde en laatste jaar van de huidige beleidsperiode. Dat betekent dat in het voorjaar het 

bestuur, Jong KNHG en medewerkers van het bureau tijdens een brainstorm zullen nadenken over de 

invulling van de nieuwe beleidsperiode die zal lopen van 2027 tot en met 2029. Daarbij zal er ook een 

algemene meerjarenbegroting worden opgesteld. Dit beleidsplan en de meerjarenbegroting zullen eind 

juni tijdens de algemene ledenvergadering worden gepresenteerd. 

 

In januari 2026 zal de eerste Prijzendag in Utrecht plaatsvinden. Dan worden maar liefst vier historische 

prijzen, die het KNHG mag organiseren, uitgereikt. Op deze middag zal bijzondere aandacht worden 

gegeven aan het oudste lid van het KNHG en initiatiefnemer van de Professor Van Winter Prijs, emeritus 

hoogleraar Marietje van Winter. De Prijzendag wordt afgesloten met de KNHG nieuwjaarsborrel. Na deze 

Prijzendag zullen de vier prijzen alsook de organisatie van deze dag inhoudelijk worden geëvalueerd. 

 

Eind augustus 2026 organiseert het KNHG voor de vijfde maal de Historicidagen, dit keer in 

samenwerking met het instituut voor geschiedenis van de Universiteit Leiden. Het thema van deze 

jubileumeditie is de ‘toekomst van geschiedenis’. In 2026 worden, in navolging van de websites van het 

KNHG en de Historicidagen, ook de websites van de BMGN – Low Countries Historical Review en 

Historici.nl onder de loep genomen. 

 

In 2026 zal het KNHG een stamkapitaalfonds notarieel oprichten. Het inhoudelijke doel van dit fonds is 

de bevordering van historisch wetenschappelijk onderzoek. Dit fonds wordt een aparte rechtspersoon 

(stichting) met een eigen bestuur. Namens het KNHG zal directeur van het bureau Antia Wiersma zitting 

nemen in het oprichtingsbestuur. Dat bestuur krijgt de eerste jaren de opdracht fondsen en een 

stamkapitaal, door middel van periodieke schenkingen en verwerving van legaten, te verwerven.  

 

Tot slot zal eind 2026 Caroline van Vliet na een bijna vijfendertigjarig dienstverband met pensioen gaan. 

Daarmee verliest het KNHG-bureau niet alleen een prettige collega, maar ook zijn spin in het web op 

financieel en administratief vlak als ook zijn institutioneel geheugen. Het proces om te komen tot een 

opvolger zal tijdig worden gestart. 

 


